Администрация

Коломинского сельского поселения

Чаинского района Томской области

Постановление

16.11.2012                                                          с. Коломинские Гривы                                                           № 60

	О внесении изменений  в Постановление Администрации Коломинского сельского поселения    от 26.03.2009  № 13  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры «Коломинский ЦКиД»


	


          В соответствии с постановлением Главы Коломинского сельского поселения  от 24.10.2008 № 38 «О переводе на новые отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение», руководствуясь постановлением Администрации  Томской области от 26.10.2012 № 462а «Об увеличении оплаты труда отдельных работников бюджетной сферы и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 24 .01.2007 № 8а», ст.27 Устава муниципального образования «Коломинское сельское поселение»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Признать утратившим силу Постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 20.10.2011 № 54 «О внесении изменений  в Постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 26.03.2009 №13 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры «Коломинский ЦКиД»
             2. Внести  в Положение об оплате труда  и  стимулирования работников муниципального казенного учреждения культуры «Коломинский ЦКи Д» следующие изменения:

- пункт 2.1. изложить в новой редакции:

2.1. Должностные оклады работников МКУК «Коломинский ЦКиД»  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 (зарегистрировано в Минюсте РФ 01 октября 2007 № 10222):

	Наименование ПКГ
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена" (заведующий костюмерной; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; ведущий дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор, помощник режиссера)
	3300 – 4200 



	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" (режиссер массовых представлений; директор дома культуры,)
	5200 – 6600  


- пункт 3.1. изложить  в новой редакции: 

3.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, рублей.

	1 разряд работ в соответствии с ЕТКС(уборщик служебного помещения;)
	2450 – 3000 

	2 разряд работ в соответствии с ЕТКС (машинист-кочегар на твердом топливе)
	2450 – 3000 


              3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября  2012года.
Глава Коломинского

сельского поселения




                                                           Н.И. Михайлова

Администрация

Коломинского сельского поселения

Чаинского района Томской области

Постановление

26.03.2009                                           с. Коломинские Гривы                                              № 13 

(в ред. Постановление Администрации  от 25.09.2010 № 49,

Постановление  Администрации от 16.11.2012 № 59)

	     Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры «Коломинский ЦКиД»


	


В соответствии с постановлением Главы Коломинского сельского поселения  от 24.10.2008 № 38 «О переводе на новые отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение», руководствуясь ст.43 Устава муниципального образования «Коломинское сельское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение о порядке оплаты и стимулирования труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Коломинское сельское поселение» согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Главы Коломинского сельского поселения от 22.04.2008 № 14 «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципального учреждения культуры «Коломинский ЦКиД» на 2008 год».

 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие  с 01 января 2009 года.

Глава Коломинского

 сельского поселения





                   В.В.Белевич

Приложение 

к  постановлению администрации Коломинского сельского поселения

от 26.03.2009 г. № 13

(в ред. Постановление Администрации  от 25.09.2010 № 49,

. Постановление Администрации от 16.11.2012 № 59)

Положение 

по  оплате труда и стимулирования работников 

  муниципального учреждения культуры «Коломинский ЦКиД» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда и стимулирования работников муниципального учреждения культуры «Коломинский ЦКиД»  (Далее  - МУК «Коломинский ЦКиД») за счет всех источников финансирования.

1.2. Базовые оклады  по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности служащих входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.5. Заработок работника предельными размерами не ограничивается. 

2. Порядок и условия оплаты труда по должностям работников муниципального  учреждения культуры

           2.1. Должностные оклады работников МКУК «Коломинский ЦКиД»  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 (зарегистрировано в Минюсте РФ 01 октября 2007 № 10222):

	Наименование ПКГ
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена" (заведующий костюмерной; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; ведущий дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор, помощник режиссера)
	3300 – 4200 



	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" (режиссер массовых представлений; директор дома культуры,)
	5200 – 6600  


2.2. Надбавка стимулирующего характера за стаж работы в отрасли культуры устанавливается руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры в зависимости от общего количества лет, проработанных в отрасли культуры, в следующих размерах:

 при стаже от 5 до 10 лет – 725 рублей

при стаже от 10 до 15 лет – 1155 рублей

при стаже от 15 до 20 лет – 1610 рублей

при стаже свыше 20 лет – 2055 рублей

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа».

2.3. Руководителям и специалистам муниципального учреждения культуры, имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный» устанавливается надбавка в размере 1000 рублей. 

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа»

2.4. Надбавка стимулирующего характера устанавливается молодым специалистам муниципальных учреждений культуры в размере 1000 рублей.

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа».

2.6. Работникам  ежеквартально  может быть установлена  выплата стимулирующего характера за профессиональное мастерство, результативность и качество работы. 

Решение об установлении ее размерах и сроках установления  принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персональной надбавки стимулирующего характера не может превышать 50 % от должностного оклада. 

3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
3.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, рублей.

	1 разряд работ в соответствии с ЕТКС(уборщик служебного помещения;)
	2450 – 3000 

	2 разряд работ в соответствии с ЕТКС (машинист-кочегар на твердом топливе)
	2450 – 3000 


3.2. Рабочим могут быть установлены надбавки стимулирующего характера:

надбавка стимулирующего характера за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

надбавка стимулирующего характера за стаж работы в отрасли культуры; 

персональная надбавка стимулирующего характера;

3.3. Персональная надбавка стимулирующего характера может быть установлена рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении ее размерах и сроках установления принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персональной надбавки стимулирующего характера не может превышать 3000 рублей.

3.4. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения.

3.5. Рабочим выплачиваются премии, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера

             4.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

- доплата за расширение зон обслуживания; 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
- повышенная оплата за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-машинистам котельной за работу с горячими котлами;

- повышенная оплата сверхурочной работы;

 - выплаты по районному коэффициенту;

- уборщикам служебного помещения производится доплата за работу с моющими и дезинфицирующими средствами в размере 10 % от тарифной ставки (должностного оклада);

- уборщикам служебного помещения производится доплата за уборку территории в период с 01 октября по 31 марта в размере 25 % от тарифной ставки (должностного оклада).

4.2.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за работу в ночное время производится машинистам котельной за каждый час работы в ночное время в размере 35 % должностного оклада (части должностного оклада). Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

4.6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ.
Количество рабочих смен и графики сменности в вечернее, ночное время, в выходные и праздничные дни устанавливается руководителем учреждения с учетом конкретных условий и мнения представительного органа профсоюза работников.

4.7. Оплата сверхурочной работы работникам, привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.


4.8. Доплата  за работу с горячим котлами производится машинистам котельной в размере 12 % должностного оклада 

4.9. Работникам муниципальных  учреждений культуры, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается районный коэффициент и процентная  надбавка к заработной плате  в порядке и размере установленном Правительством Российской Федерации.

5. Порядок и условия премирования работников учреждения
5.1.В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении им могут быть установлены премии
:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
;  

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников:

главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  

остальных работников, в подведомственных учреждениях, - на основании представления руководителя муниципального учреждения.

5.2 Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) - выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы  не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

	
	Приложение 1
	


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов культуры, работающих на селе, тарифные ставки и оклады которых,  повышаются на 25 процентов.

I. Руководители 

Директор Дома культуры

II. Специалисты  

Режиссер,  культорганизатор, аккомпаниатор, помощник режиссера

� Решение о введении каждой конкретной премии из нижеприведенных премий принимает руководитель учреждения. При этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников соответствующего учреждения. 


� Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.





