Томская область   Чаинский район

  Администрации Коломинского сельского поселения 

Протокол заседания

 комиссии  Администрации Коломинского сельского поселения 

по урегулированию конфликта интересов

	30.09.2024

	                                     с. Коломинские Гривы




Председатель комиссии: Боброва С.Н.
Секретарь комиссии: Ромаренко Н.В.
ПРИСУТСТВОВАЛИ:

	Козлова Дарья Владимировна
	Специалист 1 категории Администрации Коломинского сельского поселения, секретарь комиссии

	Боброва Светлана Николаевна
	Ведущий специалист Администрации Коломинского сельского поселения, заместитель председателя 

	Ромаренко Надежда Валентиновна
	специалист по ведению первичного воинского учета администрации Коломинского сельского поселения, член комиссии 



	Храмцова Светлана Владимировна 
	бухгалтер администрации Коломинского сельского поселения, член комиссии




ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Обзор вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия), в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению выявленных причин выявленных нарушений. (Докладчик – ведущий специалист Администрации Коломинского сельского поселения С.Н. Боброва).
2. О реализации мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Коломинского сельского поселения за III квартал 2024 года. (Докладчик – ведущий специалист Администрации Коломинского сельского поселения С.Н. Боброва).

3. Об уведомления представителя нанимателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципального служащего. (Докладчик – ведущий специалист Администрации Коломинского сельского поселения С.Н. Боброва).

1. СЛУШАЛИ:

         Боброву С.Н. - - ведущий специалист Администрации Коломинского сельского поселения пояснила присутствующим,  что в соответствии с пунктом 2.1 ст. 6 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» одной из основных мер профилактики коррупции является рассмотрение в органах местного самоуправления, не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

      Во 2 квартале 2024 года было вынесено три судебных решения по предоставлению муниципальных услуг в электронном виде, срок исполнения которых стоит до 30.09.2024. В настоящее время данные муниципальные услуги занесены на сайт РГМУ, в прокурату и в Чаинский районный суд сообщено о проделанной работе.
  Голосовали: единогласно.

2. СЛУШАЛИ:

Боброву С.Н. – Светлана Николаевна рассказала присутствующим о выполнении плана противодействия коррупции Администрацией Коломинского сельского поселения в 3 квартале 2024 года, и пояснила, что все запланированные мероприятия по противодействию коррупции проводятся в соответствии с планом.
   Голосовали: единогласно.

3. СЛУШАЛИ:

    Боброву С.Н. – В соответствии с ч.3 ст. 64.1. ТК РФ Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеют право замещать должности в организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, только с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы.

Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Светлана Николаевна пояснила, что Непренцева Варвара Петровна, замещавшая в Администрации Коломинского сельского поселения должность специалиста 1 категории по управлению муниципальным имуществом уволилась 28.05.2024 г. по собственному желанию и в настоящее время с 03.09.2024 устроилась на работу в МАДОУ «ЦРР – Академия Крохи» в г. Томске на должность младшего воспитателя. О чем в  Администрацию поселения поступило уведомление из МАДОУ «ЦРР – Академия Крохи» от 10.09.2024г. за подписью заведующего С.И. Мейран. 
       Светлана Николаевна предложила присутствующим рассмотреть вопрос о  разрешении Непренцевой В.П. работать в МАДОУ «ЦРР – Академия Крохи» в г. Томске в должности младшего воспитателя.

      Голосовали: единогласно.
Комиссия РЕШИЛА:

     1. Анализ информации по правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений принять к сведению.

          2. Рекомендовать муниципальным служащим Коломинского сельского поселения соблюдать нормы законодательства о муниципальной службе по своевременному предоставлению уведомления работодателю сведений о последнем месте службы.

Председатель комиссии 



                                          С.Н. Боброва
Секретарь комиссии 






       Н.В. Ромаренко
