АДМИНИСТРАЦИЯ 

КОЛОМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.09.2016                                         с. Коломинские Гривы                                         № 110
Об утверждении Положения об 

аттестационной комиссии Администрации 

Коломинского сельского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», руководствуясь Уставом МО «Коломинского сельского поселения»:

1. Утвердить Положение об аттестационной комиссии администрации муниципального образования «Коломинское сельское поселение» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Коломинского 

сельского поселения                                                                                       Н.И. Михайлова

Приложение 

к постановлению Администрации 

от 05.09.2016 № 110 

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

АДМИНИСТРАЦИИ КОЛОМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

I. Общие положения

         1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» и устанавливает порядок образования и работы аттестационной комиссии (далее - комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Томской области, правовыми актами муниципального образования «Коломинское сельское поселение» и настоящим Положением.

II. Функции Комиссии

          3. Обеспечение деятельности главы администрации по вопросам муниципальной службы в части определения соответствия муниципальных служащих администрации замещаемым должностям муниципальной службы. 

          4. Обеспечение деятельности главы администрации по вопросам муниципальной службы в части  присвоения классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим администрации.

III. Задачи комиссии

          5. Проведение аттестации муниципальных   служащих в целях определения соответствия   муниципального служащего замещаемой должности  муниципальной  службы в администрации на основе оценки их профессиональной служебной деятельности. 

          6. Проведение квалификационного экзамена муниципальных   служащих в целях  присвоения классного чина муниципальной службы   муниципальным служащим администрации.

          7. Внесение предложений (рекомендаций) главе администрации  о включении (исключении) муниципального служащего  по результатам аттестации  в кадровый резерв на замещение должности муниципальной службы администрации.

          8. Внесение предложений (рекомендаций) главе администрации  о
прохождении муниципальным служащим повышения квалификации, стажировки, профессиональной переподготовки.

IV. Порядок образования и работы комиссии

         9. Состав комиссии утверждается распоряжением Администрации Коломинского сельского поселения. 

        10. Работа комиссии по проведению аттестации осуществляется в соответствии с графиком проведения аттестации, который ежегодно разрабатывается заместителем председателя комиссии и утверждается распоряжением Администрации Коломинского сельского поселения.
11. В случаях, предусмотренных Законом Томской области от 15.03.2013 № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области», комиссия проводит квалификационный экзамен в порядке, установленном для сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Томской области.

        12. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Общий  состав комиссии не может быть менее 4 человек.

13. Председатель комиссии осуществляет общее руководство работой комиссии, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами комиссии, подписывает письма, запросы и иную информацию, исходящую от имени комиссии, а так же  осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.
14. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии или руководитель кадровой службы.
Заместитель председателя комиссии ежегодно разрабатывает график проведения аттестации и после его утверждения доводит до сведения аттестуемых муниципальных служащих в установленный срок, подготавливает распоряжения администрации по результатам проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации.
          15. Секретарь комиссии:

1) организует подготовку документов, необходимых для проведения аттестации (квалификационного экзамена), и осуществляет их прием;

2) не позднее трех дней, предшествующих дню заседания комиссии, оповещает членов комиссии о времени и месте заседания, а также знакомит их с повесткой дня;

3) обеспечивает приглашение аттестуемых муниципальных служащих на заседание комиссии;

4) ведет протокол заседания комиссии;

5) знакомит муниципальных служащих с отзывами, аттестационными и экзаменационными листами.

16. Работа комиссии осуществляется в форме заседаний, которые проводятся  согласно утвержденному графику аттестации муниципальных служащих и по мере необходимости (назначение квалификационного экзамена).
         17. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов комиссии.

         18. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов голос председателя является решающим.

         19. В течение семи рабочих дней после принятия комиссией решения заместитель председателя комиссии готовит распоряжение администрации об итогах проведения аттестации, квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации и извещает муниципального служащего, работника администрации о принятом решении.

VI. Заключительные положения

          20.  Председатель комиссии несет ответственность за некачественную организацию работы комиссии и неисполнение полномочий комиссии в соответствии с ее компетенцией.

          21. Ответственность за своевременность проведения аттестации, квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации возлагается на Главу администрации.

          22. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии и хранение документов обеспечивает кадровая служба администрации.

          23. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим, работником администрации в порядке, установленном действующим законодательством.

          24. Контроль за работой комиссии и правильностью оформления документов возлагается на Главу администрации Коломинского сельского поселения.

