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Решения Совета Коломинского сельского поселения
Решение Совета Коломинского сельского поселения от 30.06.2014 № 23 «О внесении изменений в решение Совета Коломинского сельского поселения «О бюджете муниципального образования «Коломинское сельское поселение» на 2014 год»

В соответствии с Уставом муниципального образования «Коломинское сельское поселение», 

     Совет Коломинского сельского поселения  решил:

Статья  1
Внести в решение Совета Коломинского сельского поселения «О бюджете муниципального образования «Коломинское сельское поселение» на 2014 год» (от 26.12.2013 N 45, от 31.01.2014 N 1, от 27.02.2014 N 2, от 28.04.2014 N 10, от 30.05.2014 N 13) следующие изменения:

     1. Статью 1 изложить в следующей редакции:

     «Статья 1.

     Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования «Коломинское сельское поселение» на 2014 год:

     1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета поселения в сумме 13844,4 тыс. рублей,

в том числе налоговые и неналоговые доходы в сумме 2242,5 тыс. рублей; безвозмездные поступления в сумме 11601,9 тыс. руб.;

     2)общий объем расходов бюджета поселения в сумме 14417,0 тыс. рублей;  

     3) прогнозируемый дефицит бюджета поселения 572,6 тыс. руб.

2. Приложения 5, 7, 8, 9 изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.

 Статья  2

      Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Статья  3

    Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании «Официальные ведомости Коломинского сельского поселения» не позднее 10 дней с момента его подписания,  разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Коломинского сельского поселения.

 Глава Коломинского сельского поселения Н.И.Михайлова 

Приложение 5
к решению Совета Коломинского

сельского поселения 
от 30.06.2014 № 23
ИСТОЧНИКИ

внутреннего финансирования дефицита бюджета муниципального образования

«Коломинское сельское поселение» на 2014   
	Наименование источников внутреннего финансирования дефицитов бюджетов РФ
	2014 год

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета поселения в течение финансового года
	572,6


Таблица  1                                                                                                        

                                                                         к решению Совета Коломинское

                                                  сельское поселение

                                                                                      от  30.06.2014  № 23

ОБЪЕМ ПОСТУПЛЕНИЯ ДОХОДОВ

в  бюджет муниципального образования «Коломинское сельское поселение »
в 2014 году

	Код бюджетной классификации
	Наименование доходов
	Сумма (тыс. руб.)

	1 00 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ
	2242,5

	1 01 00000 00 0000 000
	Налоги на прибыль, доходы
	617,2

	1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	617,2

	
	в том числе:
	

	1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227,2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	617,2

	1 03 00000 00 0000 000
	Налоги на товары (работы, услуги) реализуемые на территории Российской Федерации
	1041,0

	1 03 02000 01 0000 110 
	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	1041,0

	1 03 02230 01 000 110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, зачисляемые в консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации
	187,4

	1 03 02240 01 000 110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, зачисляемые в консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации
	20,8

	1 03 02250 01 000 110
	Доходы от платы акцизов на прямогонный бензин, производимый на территории Российской Федерации, зачисляемые в консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации
	832,8

	1 05 00000 00 0000 000
	Налоги на совокупный доход
	1,1

	1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	1,1

	1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	1,1

	1 06 00000 00 0000 000 
	Налоги на имущество
	77,0

	1 06 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц
	77,0

	1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	77,0

	1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	41,9

	1 06 06010 00 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	23,8

	
	в том числе:
	

	1 06 06013 10 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	23,8

	1 06 06020 00 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	18,1

	
	из них:
	

	1 06 06023 10 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	18,1

	1 11 00000 00 0000 000
	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	306,7

	1 11 05000 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	134,0

	         1 11 05010 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	28,5

	
	в том числе:
	

	1 11 05010 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	28,5

	1 11 05030 00 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества автономных учреждений)
	105,5

	
	из них:
	

	1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений)
	105,5

	1 11 09000 00 0000 120
	Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	172,7

	1 11 09040 00 0001 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	172,7

	
	в том числе:
	

	1 11 09045 10 0001 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений, а также имущества   муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) наем жилья
	51,4

	1 11 09045 10 0002 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений, а также имущества   муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) имущество коммунального хозяйства 
	121,3

	1 13 00000 00 0000 000
	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	59,0

	1 13 01000 00 0000 130
	Доходы от оказания платных услуг
	59,0

	1 13 01990 00 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг
	59,0

	         1 13 01995 10 0000 130 
	Прочие доходы от оказания платных  
услуг получателями средств бюджетов 
поселений              
	59,0

	1 14 00000 00 0000 000
	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	68,6

	1 14 02000 00 0000 000
	Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	68,6

	1 14 02050 10 0000 410
	Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	68,6

	1 14 02053 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) в части реализации основных средств по указанному имуществу
	68,6

	1 14 06000 00 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	0,6

	1 14 06013 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	0,6

	1 17 00000 00 0000 000
	Прочие неналоговые доходы
	30,0

	1 17 05000 00 0000 180
	Прочие неналоговые доходы
	30,0

	1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений
	30,0


Приложение 7
к решению Совета Коломинского

сельского поселения от 30.06.2014 N 23
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 
бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям

и видам расходов классификации расходов  бюджета муниципального образования

«Коломинское сельское поселение» на 2014 год

	Наименование

 
	 Раздел
	Подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ИТОГО РАСХОДОВ:
	
	
	
	
	14417,0

	Общегосударственные вопросы
	 01
	00
	
	
	4716,1

	Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и муниципального образования
	01
	02
	
	
	842,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	02
	 0020300
	
	842,8

	Глава муниципального образования
	01
	02
	0020300
	
	842,8

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	02
	0020300
	121
	842,3

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	01
	02
	0020300
	122
	0,5

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	
	
	3746,6

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	
	3727,8

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	
	3727,8

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	0020400
	120
	2917,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов  и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	0020400
	121
	2897,5

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	01
	04
	0020400
	122
	19,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	0020400
	240
	806,8

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	01
	04
	0020400
	242
	251,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	0020400
	244
	554,9

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	0020400
	852
	        3,9

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	01
	04
	5200000
	
	18,8

	Средства, передаваемые для компенсации расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	01
	04
	5201500
	
	12,3

	Осуществление отдельных полномочий контрольно-счетного органа
	01
	04
	5201521
	
	12,3

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	04
	5201521
	540
	12,3

	Осуществление отдельных полномочий в сфере жилищных и градостроительных отношений
	01
	04
	5201522
	
	4,3

	Иные межбюджетные трансферты 
	01
	04
	5201522
	540
	4,3

	Осуществление отдельных полномочий по организации в границах поселения газоснабжения населения
	01
	04
	5201523
	
	2,2

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	04
	5201523
	540
	2,2

	Резервные фонды
	01
	11
	
	
	20,0

	Резервные фонды
	01
	11
	0700000
	
	20,0

	Резервные фонды местных администраций
	01
	11
	0700500
	
	20,0

	Резервный фонд  непредвиденных расходов Администрации Коломинского сельского поселения
	01
	11
	0700503
	
	15,0

	Резервные средства
	01
	11
	0700503
	870
	15,0

	Резервный фонд Администрации Коломинского сельского поселения по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	01
	11
	0700504
	
	5,0

	Резервные средства
	01
	11
	0700504
	870
	5,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	
	
	106,7

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	01
	13
	0900000
	
	20,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	01
	13
	0900200
	
	20,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных  (муниципальных) нужд
	01
	13
	0900200
	244
	20,0

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	01
	13
	0920000
	
	36,7

	Выполнение других обязательств государства
	01
	13
	0920300
	
	36,7

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	01
	13
	0920300
	111
	26,7

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	13
	0920300
	852
	10,0

	Реализация функций, связанных с муниципальным управлением
	01
	13
	6400000
	
	50,0

	Исполнение судебных актов по обращению на средства местного бюджета
	01
	13
	6400100
	
	50,0

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	13
	6400100
	852
	50,0

	Национальная оборона
	02
	00
	
	
	266,4

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	
	
	266,4

	Реализация функций иных федеральных органов государственной власти
	02
	03
	9900000 
	
	266,4

	Иные непрограммные расходы
	02
	03
	9990000 
	
	266,4

	 Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	9995118 
	 
	266,4

	 Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	02
	03
	9995118 
	 111
	242,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения  государственных (муниципальных) нужд
	02
	03
	9995118
	244
	24,2

	Национальная экономика
	04
	00
	
	
	1247,2

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	3150000
	
	1247,2

	Поддержка дорожного хозяйства
	04
	09
	3150200
	
	1247,2

	Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	04
	09
	3150212
	
	1247,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	3150212
	244
	1245,7

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	04
	09
	3150212
	852
	1,5

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	00
	
	
	2458,3

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	
	
	59,5

	Поддержка жилищного хозяйства
	05
	01
	6300000
	
	59,5

	Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда 
	05
	01
	6300100
	
	48,7

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта   государственного (муниципального) имущества
	05
	01
	6300100
	243
	48,7

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	05
	01
	6300200
	
	10,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения     государственных  (муниципальных) нужд
	05
	01
	6300200
	244
	10,8

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	
	
	1943,0

	Поддержка коммунального хозяйства
	05
	02
	6100000
	
	121,0

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	05
	02
	6100200
	
	121,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения     государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	6100200
	244
	121,0

	Ведомственные целевые программы
	05
	02
	6220000
	
	1822,0

	Ведомственная целевая программа «Оказание содействия отдельным муниципальным образованиям Томской области по обеспечению соблюдения баланса экономических интересов потребителей и поставщиков топливно-энергетических ресурсов
	05
	02
	6226200
	
	1822,0

	Компенсация местным бюджетам расходов по организации теплоснабжения теплоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут
	05
	02
	6226241
	
	1822,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций) индивидуальным предпринимателям, физическим лицам  
	05
	02
	6226241
	810
	1822,0

	Благоустройство
	05
	03
	
	
	455,8

	Благоустройство
	05
	03
	6000000
	
	455,8

	Уличное освещение
	05
	03
	6000100
	
	176,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения  государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	6000100
	244
	176,0

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и сельских поселений
	05
	03
	6000500
	
	279,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	6000500
	244
	279,8

	Культура, кинематография 
	08
	00
	
	
	4543,8

	Культура
	08
	01
	
	
	4543,8

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	08
	01
	4400000
	
	2930,3

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	
	2930,3

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	08
	01
	4409900
	111
	2037,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	4409900
	240
	892,4

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	08
	01
	4409900
	242
	25,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных)  нужд
	08
	01
	4409900
	244
	867,3

	Ведомственные целевые программы
	08 
	01 
	6220000 
	
	1613,5

	Ведомственная целевая программа «Проведение крупномасштабных мероприятий отрасли культуры, формирование условий для создания и популяризации культурных ценностей»
	08
	01
	6223500
	
	214,8

	Оплата труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры и искусства в части выплаты надбавок и доплат к тарифной ставке (должностному окладу)
	08
	01
	6223541
	
	214,8

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	08
	01
	6223541
	111
	214,8

	Достижение целевых показателей по плану мероприятий (дорожная карта) «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение эффективности», в части повышения заработной платы работников культуры  муниципальных учреждений культуры
	08
	01
	6223543
	
	1398,7

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	08
	01
	6223543
	111
	1398,7

	Социальная политика 
	10
	00
	
	
	886,7

	Государственная программа Российской Федерации «Социальная поддержка граждан»
	10
	04
	0300000
	
	886,7

	Подпрограмма «Совершенствование социальной поддержки семьи и детей государственной программы Российской Федерации «Социальная поддержка граждан»
	10
	04
	0330000
	
	886,7

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам, оставшимся без попечения родителей , лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений 
	10
	04
	0335082
	
	886,7

	Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения
	10
	04
	0335082
	323
	886,7

	Физическая культура и спорт
	11
	00
	
	
	298,5

	Массовый спорт
	11
	01
	
	
	15,0

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	11
	01
	5120000
	
	15,0

	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	11
	01
	5129700
	
	15,0

	Мероприятия в области спорта и физической культуры
	11
	01
	5129701
	
	15,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд  
	11
	01
	5129701
	244
	15,0

	Ведомственные целевые программы
	11
	01
	6220000
	
	283,5

	Ведомственная целевая программа «Создание условий для развития массового спорта»
	11
	01
	6222600
	
	283,5

	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	11
	01
	6222641
	
	283,5

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	11
	01
	6222641
	111
	216,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	01
	6222641
	244
	67,0


Приложение 8
к решению Совета Коломинского

сельского поселения от 30.06.2014 N 23
ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА

расходов  бюджета муниципального образования «Коломинское сельское поселение» на 2014 год                                                                                                                                                                                                  
(тыс.руб.)

	Наименование

 
	Код главного распорядителя
	 Раздел
	Подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ИТОГО РАСХОДОВ:
	
	
	
	
	
	14417,0

	Общегосударственные вопросы
	920
	 01
	00
	
	
	4716,1

	Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и муниципального образования
	920
	01
	02
	
	
	842,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	920
	01
	02
	 0020300
	
	842,8

	Глава муниципального образования
	920
	01
	02
	0020300
	
	842,8

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	920
	01
	02
	0020300
	121
	842,8

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	920
	01
	04
	
	
	3746,6

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	920
	01
	04
	0020000
	
	3727,8

	Центральный аппарат
	920
	01
	04
	0020400
	
	3727,8

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	920
	01
	04
	0020400
	120
	2917,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов  и взносы по обязательному социальному страхованию
	920
	01
	04
	0020400
	121
	2897,5

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	920
	01
	04
	0020400
	122
	19,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	01
	04
	0020400
	240
	806,8

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	920
	01
	04
	0020400
	242
	251,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	01
	04
	0020400
	244
	554,9

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	920
	01
	04
	0020400
	852
	3,9

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	920
	01
	04
	5200000
	
	18,8

	Средства, передаваемые для компенсации расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	920
	01
	04
	5201500
	
	18,8

	Осуществление отдельных полномочий контрольно-счетного органа
	920
	01
	04
	5201521
	
	12,3

	Иные межбюджетные трансферты
	920
	01
	04
	5201521
	540
	12,3

	Осуществление отдельных полномочий в сфере жилищных и градостроительных отношений
	920
	01
	04
	5201522


	
	4,3

	Иные межбюджетные трансферты
	920
	01
	04
	5201522
	540
	4,3

	Осуществление отдельных полномочий по организации в границах поселения газоснабжения населения
	920
	01
	04
	5201523
	
	2,2

	Иные межбюджетные трансферты
	920
	01
	04
	5201523
	540
	2,2

	Резервные фонды
	920
	01
	11
	
	
	20,0

	Резервные фонды
	920
	01
	11
	0700000
	
	20,0

	Резервные фонды местных администраций
	920
	01
	11
	0700500
	
	20,0

	Резервный фонд  непредвиденных расходов Администрации Коломинского сельского поселения
	920
	01
	11
	0700503
	
	15,0

	Резервные средства
	920
	01
	11
	0700503
	870
	15,0

	Резервный фонд Администрации Коломинского сельского поселения по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	920
	01
	11
	0700504
	
	5,0

	Резервные средства
	920
	01
	11
	0700504
	870
	5,0

	Другие общегосударственные вопросы
	920
	01
	13
	
	
	106,7

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	920
	01
	13
	0900000
	
	20,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	920
	01
	13
	0900200
	
	20,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных  (муниципальных) нужд
	920
	01
	13
	0900200
	244
	20,0

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	920
	01
	13
	0920000
	
	36,7

	Выполнение других обязательств государства
	920
	01
	13
	0920300
	
	36,7

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	920
	01
	13
	0920300
	111
	26,7

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	920
	01
	13
	0920300
	852
	10,0

	Реализация функций, связанных с муниципальным управлением
	920
	01
	13
	6400000
	
	50,0

	Исполнение судебных актов по обращению на средства местного бюджета
	920
	01
	13
	6400100
	
	50,0

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	920
	01
	13
	6400100
	852
	50,0

	Национальная оборона
	920
	02
	00
	
	
	266,4

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	920
	02
	03
	
	
	266,4

	Непрограммные расходы федеральных органов исполнительной власти
	920
	02
	03
	9900000
	
	266,4

	Непрограммные расходы
	920
	02
	03
	9990000
	
	266,4

	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	920
	02
	03
	9995118
	
	266,4

	 Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	920
	02
	03
	9995118
	111
	242,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения  государственных (муниципальных) нужд
	920
	02
	03
	9995118
	244
	24,2

	Национальная экономика
	920
	04
	00
	
	
	1247,2

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	920
	04
	09
	3150000
	
	1247,2

	Поддержка дорожного хозяйства
	920
	04
	09
	3150200
	
	1247,2

	Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	920
	04
	09
	3150212
	
	1247,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	04
	09
	3150212
	244
	1245,7

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	920
	04
	09
	3150212
	852
	1,5

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	920
	05
	00
	
	
	2458,3

	Жилищное хозяйство
	920
	05
	01
	
	
	59,5

	Поддержка жилищного хозяйства
	920
	05
	01
	6300000
	
	59,5

	Капитальный ремонт  муниципального жилищного фонда
	920
	05
	01
	6300100
	
	48,7

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта   государственного (муниципального) имущества
	920
	05
	01
	6300100
	243
	48,7

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	920
	05
	01
	6300200
	
	10,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения     государственных  (муниципальных) нужд
	920
	05
	01
	6300200
	244
	10,8

	Коммунальное хозяйство
	920
	05
	02
	
	
	1943,0

	Поддержка коммунального хозяйства
	920
	05
	02
	6100000
	
	121,0

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	920
	05
	02
	6100200
	
	121,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения     государственных (муниципальных) нужд
	920
	05
	02
	6100200
	244
	121,0

	Ведомственные целевые программы
	920
	05
	02
	6220000
	
	1822,0

	Ведомственная целевая программ «Оказание содействия отдельным муниципальным образованиям Томской области по обеспечению соблюдения баланса экономических интересов потребителей и поставщиков топливно-энергетических ресурсов
	920
	05
	02
	6226200
	
	1822,0

	Компенсация местным бюджетам расходов по организации теплоснабжения теплоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут
	920
	05
	02
	6226241
	
	1822,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций) индивидуальным предпринимателям, физическим лицам  
	920
	05
	02
	6226241
	810
	1822,0

	Благоустройство
	920
	05
	03
	
	
	455,8

	Благоустройство
	920
	05
	03
	6000000
	
	455,8

	Уличное освещение
	920
	05
	03
	6000100
	
	176,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения  государственных (муниципальных) нужд
	920
	05
	03
	6000100
	244
	176,0

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и сельских поселений
	920
	05
	03
	6000500
	
	279,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	05
	03
	6000500
	244
	279,8

	Культура, кинематография 
	920
	08
	00
	
	
	4543,8

	Культура
	920
	08
	01
	
	
	4543,8

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	920
	08
	01
	4400000
	
	2930,3

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	920
	08
	01
	4409900
	
	2930,3

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	920
	08
	01
	4409900
	111
	2037,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	08
	01
	4409900
	240
	892,4

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	920
	08
	01
	4409900
	242
	25,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных)  нужд
	920
	08
	01
	4409900
	244
	867,3

	Ведомственные целевые программы
	920
	08 
	01 
	6220000 
	
	1613,5

	Ведомственная целевая программа «Проведение крупномасштабных мероприятий отрасли культуры, формирование условий для создания и популяризации культурных ценностей»
	920


	08
	01
	6223500
	
	214,8

	Оплата труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры и искусства в части выплаты надбавок и доплат к тарифной ставке (должностному окладу)
	920


	08
	01
	6223541
	
	214,8

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	920
	08
	01
	6223541
	111
	214,8

	Достижение целевых показателей по плану мероприятий (дорожная карта) «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение эффективности», в части повышения заработной платы работников культуры  муниципальных учреждений культуры
	920
	08
	01
	6223543
	
	1398,7

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	920
	08
	01
	6223543
	111
	1398,7

	Социальная политика
	920
	10
	00
	
	
	886,7

	Государственная программа Российской Федерации «Социальная поддержка граждан»
	920
	10
	04
	0300000
	
	886,7

	Подпрограмма «Совершенствование социальной поддержки семьи и детей государственной программы Российской Федерации «Социальная поддержка граждан»
	920
	10
	04
	0330000
	
	886,7

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам, оставшимся без попечения  родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	920
	10
	04
	0335082
	
	886,7

	Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения
	920
	10
	04
	0335082
	323
	886,7

	Физическая культура и спорт
	920
	11
	00
	
	
	298,5

	Массовый спорт
	920
	11
	01
	
	
	15,0

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	920
	11
	01
	5120000
	
	15,0

	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	920
	11
	01
	5129700
	
	15,0

	Мероприятия в области спорта и физической культуры
	920
	11
	01
	5129701
	
	15,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд  
	920
	11
	01
	5129701
	244
	15,0

	Ведомственные целевые программы
	920
	11
	01
	6220000
	
	283,5

	Ведомственная целевая программа «Создание условий для развития массового спорта»
	920
	11
	01
	6222600
	
	283,5

	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	920
	11
	01
	6222641
	
	283,5

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	920
	11
	01
	6222641
	111
	216,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	11
	01
	6222641
	244
	67,0


Приложение  9

                                                                      к решению Совета Коломинское 

                                               сельское поселение

                                       от 30.06.2014 N 23

ОБЪЕМ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ 

бюджету муниципального образования «Коломинское сельское поселение»

на 2014 год
	Код бюджетной классификации
	Наименование межбюджетных трансфертов
	Сумма            

 ( тыс. руб.)

	2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	12140,1

	2 02 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	7080,5

	2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам  поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности 
	7080,5

	2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных
	266,4

	2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	266,4

	2 02 04000 00 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	4793,2

	2 02 04999 10 0000 151


	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	4793,2

	
	в том числе:
	

	
	 на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов 
	114,7

	
	на создание условий для управления многоквартирными домами
	10,8

	
	на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	283,5

	
	на оплату труда руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры и искусства в части выплат надбавок и доплат к тарифной ставке (должностному окладу)
	214,8

	
	на компенсацию расходов по организации теплоснабжения теплоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут
	1822,0

	
	на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры направленные на повышение ее эффективности» в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры 
	1460,7

	
	на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	886,7


Пояснительная записка                

к решению Совета муниципального образования «Коломинское сельское поселение» от 30.06. 2014 № 23 «О внесении изменений в решение Совета Коломинского сельского поселения  «О бюджете муниципального образования «Коломинское сельское поселение» на 2014 год

     Указанным проектом решения предлагается внести изменения в доходы, расходы, размер дефицита, источники финансирования дефицита бюджета муниципального образования «Коломинское сельское поселение».

     План поступлений доходов в бюджет поселения увеличивается на  887,3 тыс. руб., в том числе:  

       по налоговым и неналоговым доходам на 0,6 тыс. руб.;   

       по безвозмездным поступлениям на 886,7 тыс. руб.

    По налоговым и неналоговым доходам план корректируется по следующим видам налогов:

	Наименование доходов
	Утвержденный план, тыс. руб.
	Уточненный план, тыс. руб.
	Изменение (+,-), тыс. руб.

	Неналоговые доходы
	 463,7
	464,3 
	+0,6 

	в том числе:
	
	
	

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	0,0
	0,6
	+0,6

	Итого: налоговые и неналоговые доходы
	2241,9
	2242,5
	+0,6


   План поступлений доходов в бюджет поселения за счет безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы РФ увеличивается на 886,7 тыс. руб., в том числе:

	Наименование доходов
	Утвержденный план, тыс.руб.
	Уточненный план, тыс.руб.
	Изменение (+,-), тыс.руб.

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	11253,4
	12140,1
	+886,7

	Иные межбюджетные трансферты
	3906,5
	4793,2
	+886,7

	в том числе:
	
	
	

	предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	0,0
	886,7
	+886,7


    Расходы бюджета поселения увеличиваются на 886,7 тыс. рублей, в том числе по следующим разделам и подразделам:

	Наименование раздела и подраздела функциональной классификации расходов
	Код раздела и подраздела
	Утвержденный план, тыс. руб.
	Уточненный план, тыс. руб.
	Отклонение

( +,-), тыс.руб.

	Общегосударственные вопросы
	0100
	 4689,4
	4689,4
	+26,7

	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	80,0
	106,7
	+26,7

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	2485,0
	2458,3
	-26,7

	Благоустройство
	0503
	482,5
	455,8
	-26,7

	Социальная политика
	1000
	0,0
	886,7
	+886,7

	Охрана семьи и детства
	1004
	0,0
	886,7
	+886,7

	Итого расходов:
	
	13530,3
	14417,0
	+886,7


      Расходы по подразделу 0113 «Другие общегосударственные вопросы» увеличиваются на 26,7 тыс. руб. на выплату заработной платы и начислений на выплаты по оплате труда лицам, занятым на общественных работах. При формировании бюджета на 2014 год расходы на данную статью запланированы не были. Соответственно, уменьшаются расходы по подразделу 0503 «Благоустройство» на 26,7 тыс.руб.  с передвижкой средств на данный раздел.
     Расходы по подразделу 1004 «Охрана семьи и детства» увеличиваются на 886,7 тыс. руб. на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам социального найма специализированных жилых помещений.

Дефицит  бюджета поселения на 01.07.2014 года составляет – 572,6 тыс. руб. ( -538,2 -50,0 +15,6)
Ведущий специалист   Боброва С.Н

Постановления Администрации  Коломинского сельского поселения
Постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 30.05.2014 
№ 50 «О внесении изменений в административный регламент по осуществлению муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах населенных пунктов Коломинского сельского поселения», утвержденный постановлением  Администрации 
Коломинского сельского поселения от 21.02.2013 № 8»

          Руководствуясь ч.16 ст.10 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», частью 1 статьи 11 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», в связи с вступлением в силу Закона Томской области от 12.08.2013 № 141-ОЗ «О порядке разработки и принятия административных регламентов осуществления регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля», на основании Устава Коломинского сельского поселения, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести изменения в Административный регламент по  осуществлению муниципального контроля   за   сохранностью автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах населенных пунктов муниципального образования «Коломинское      сельское поселение», утвержденный постановлением Администрации Коломинского сельского поселения от 21.02.2013 № 8, согласно приложению к настоящему постановлению.

2.   Настоящее постановление подлежит  опубликованию (обнародованию)  в официальном издании «Официальные ведомости» Коломинского сельского поселения и на официальном сайте  Коломинского сельского поселения в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

4.    Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Коломинского сельского поселения Н.И. Михайлова

                                                                                             Приложение 
к постановлению

                                                                                                     от 30.05.2014 № 50

Внести в Административный регламент по  осуществлению муниципального контроля   за   сохранностью автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах населенных пунктов муниципального образования «Коломинское сельское поселение» следующие изменения:
      1.   В пункте 2.1.1.  первое предложение дополнить словами: «или по электронной почте kolomin@tomsk.gov.ru»».

      2.  Абзац третий пункта 2.1.1. Регламента изложить в новой редакции:   «Порядок информирования о проведении муниципального контроля включает в себя размещение данного Административного регламента:

 - на официальном Интернет-сайте Коломинского сельского поселения (htt://kolomin.tomsk.ru);

-  на Едином портале государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru);

- на  информационных стендах в с.Коломинские Гривы, с.Обское, с.Леботер, с.Васильевка, с.Новоколомино.»

.

       3. Третий абзац  пункта 3.6.4. изложить в новой редакции: «О проведении  внеплановой выездной проверки, требующей согласования с прокуратурой Чаинского района, проводимой по обращениям, указывающим на возможность причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, юридическое и физическое лица, индивидуальный предприниматель  не уведомляются».

      4.   в абзаце 3 пункта 5.7 Регламента  союз «и» заменить на «или».
Постановление Администрации Коломинского сельского поселения 
от 27.06.2014 № 55 «Об отмене постановления  Администрации Коломинского сельского поселения от 26.03.2009г. №13 «Об утверждении Положения об оплате труда работников культуры Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД»

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Коломинское сельское поселение» и приведения нормативной правовой базы Коломинского сельского поселения  в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Постановлением Администрации Томской области от 04 декабря 2009 года № 192а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре Томской области», Постановлением Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80А», в соответствии с постановлением Администрации Коломинского сельского поселения от 03.06.2013 г. № 46 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном образовании «Коломинское сельское поселение»,

ПОСТАНОВИТЬ:

1. Признать утратившим силу постановление Администрации Коломинского 

сельского поселения от 26.03.2009 г. № 13 «Об утверждении Положения об оплате труда работников культуры Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД».

2. Отменить постановление Администрации  от 25.09.2010 № 49 «О внесении 

изменений в постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 26.03.2009 г. № 13 «Об утверждении Положения об оплате труда работников культуры Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД».

3. Отменить постановление Администрации  от 16.11.2012 № 59 «О внесении 

изменений в постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 26.03.2009 г. № 13 «Об утверждении Положения об оплате труда работников культуры Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД».

4. Отменить постановление Администрации  от 16.11.2012 № 59 «О внесении 

изменений в постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 27.06.2013 № 51 «Об утверждении Положения об оплате труда работников культуры Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД.

        5. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшее с 01.01.2014 г.

              6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава   Коломинского сельского поселения Н.И.Михайлова

Постановление Администрации Коломинского сельского поселения 

от 27.06.2014 № 56 «Об утверждении Положения об оплате труда работников культуры Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД»

          В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Коломинское сельское поселение»,  на основании внесения изменений Постановлением  Администрации Томской области от 04 декабря 2009 года № 192а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре Томской области» в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80А, в соответствии распоряжением Администрации Томской области от 01.03.2013 № 136-ра «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения 
в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» в целях повышения  эффективности сферы культуры», с постановлением Администрации Коломинского сельского поселения от 03.06.2013 г. № 46 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном образовании «Коломинское сельское поселение»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить Положения об оплате труда работников культуры Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД» согласно приложению к настоящему постановлению.

        2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшее с 01.01.2014 г.

              3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Коломинского сельского поселения Н.И.Михайлова
Приложение

 к постановлению администрации 

Коломинского сельского поселения   

от 27.06.2014  № 56
Положение о новой  системе оплаты труда  работников

 муниципального казенного учреждения культуры

Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД»

1. Общие положения

           1.1. Положение о новой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД»  

            (далее по тексту Положение) разработано в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Томской области  от 31.03.2008  № 66а «О новых системах оплаты труда  работников областных государственных учреждений».

1.2. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда  работников муниципального казенного учреждения  культуры  Коломинского сельского   поселения Коломинский централизованный центр культуры и досуга и устанавливает:

       размеры должностных окладов;

       наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат;

       наименования, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат.

            1.3.  Оплата труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих и профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии в муниципальных учреждениях культуры, осуществляются в соответствии с постановлением Администрации Томской области от 27.04.2009  № 80а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым  профессиям рабочих областных государственных учреждений». Кроме того работникам  устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, при наличии соответствующих оснований.

           1.4.   Финансирование расходов на выплату работникам заработной платы, в том числе доплат, надбавок, премий и других выплат, предусмотренных настоящим Положением, осуществляется в пределах средств, предусмотренных на выплату заработной платы в сметах учреждения  на соответствующий финансовый год.
2. Порядок и условия оплаты труда по должностям работников

муниципального казенного учреждения  культуры   

2.1. Должностные оклады работников учреждения культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

	Наименование ПКГ
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ  «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» (аккомпаниатор, культорганизатор, помощник режиссера)
	4247-4637

	ПКГ Должности руководящего состава  учреждений культуры, искусства и кинематографии» (режиссер массовых представлений)
	5565-5934


            2.2.   Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, рублей

	1 разряд работ в соответствии с ЕТКС
	2910-3066

	2 разряд работ в соответствии с ЕТКС
	3066-3164


           2.4   Должностной оклад руководителя учреждения культуры устанавливается  в зависимости от группы по оплате труда руководителя:

	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада по группам оплаты труда руководителей, рублей

	
	1
	2
	3
	4

	Директор 
	5600-6100
	5500-5900
	5200-5600
	4800-5100


Объемные показатели и порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителя учреждения установлены  в приложении № 1 к настоящему Положению.  Отнесение к группам по оплате труда  руководителя учреждения  осуществляется в зависимости от количественных показателей (среднегодового числа посетителей,    количества проведенных мероприятий и других показателей, значительно осложняющих работу по руководству учреждением). 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

           3.1.  К выплатам компенсационного характера относятся:

- доплата к окладам (должностным окладам) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

- доплата за расширение зоны обслуживания; 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

-  доплата за работу в ночное время;

-  повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата сверхурочной работы;

 - выплаты по районному коэффициенту; процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

- за работу в учреждениях,  расположенных   в сельской местности,  производится надбавка  в  следующем диапазоне: от 445 до 1580 рублей.

Уборщикам служебного помещения производится доплата за работу с моющими и дезинфицирующими средствами в размере 10% от тарифной ставки (должностного оклада)

Уборщикам служебного помещения производится доплата за уборку территории в период с 01 октября по 31 марта в размере 25% от тарифной ставки (должностного оклада). 

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – устанавливаются по итогам аттестации рабочего места в размере  4-12% от оклада (должностного оклада) работника.

3.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере не менее 35% должностного оклада (части должностного оклада). Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

3.4  Оплата сверхурочной работы работникам, привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

3.5.  Доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Оклад и вышеперечисленные компенсационные выплаты не образуют новый оклад.

3.6. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются: 

- районные коэффициенты; 

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Выплаты районного коэффициента производятся в размере 1,5 за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 

Размер процентной надбавки к заработной плате за стаж работы  в районах Крайнего Севера или в местности, приравненной к районам Крайнего Севера и порядок ее выплаты устанавливаются в порядке, определяемом статьей 316 Трудового Кодекса РФ. Процентная надбавка устанавливается в размере 10 процентов заработной платы по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждый последующий год работы до достижения 50 процентов к заработной плате.  

Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее года в районах Крайнего Севера или в местности, приравненной к районам Крайнего Севера,  надбавки начисляются  в размере 10% по истечении первых 6 месяцев работы,  с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы, и по достижении 50% надбавки.  

Указанные виды коэффициентов и процентных надбавок начисляются на все виды выплат, входящих в состав оплаты труда работников, в размере и порядке, определенном законодательством РФ.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
надбавка стимулирующего характера за стаж работы в отрасли культуры;

надбавка стимулирующего характера работникам, имеющим специальное звание;

надбавка стимулирующего характера молодым специалистам;

персональная надбавка стимулирующего характера;

надбавка стимулирующего характера за выполнение важных (особо-важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

                          выплата ежемесячной персональной надбавки, которая должна составлять не менее 60% (до 100%) от ежемесячного должностного оклада каждого специалиста учреждений культуры с учетом районного коэффициента и северной надбавки; в квартал выплачивается 3 ежемесячных персональных надбавки с учетом районного коэффициента и северной надбавки, оставшаяся сумма квартальных ассигнований направляется на стимулирующие выплаты;

                         стимулирование работников осуществляется по бальной системе с учетом выполнения критериев. Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путем деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников  учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех работников. Для определения размера стимулирующих выплат каждому работник учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым работником.

         выплата ежемесячных стимулирующих выплат с учетом районного коэффициента и северной надбавки; распределение ежеквартальных стимулирующих выплат производится в пределах средств, оставшихся после распределения ежемесячных персональных надбавок;

           Стимулирующие выплаты осуществляются на основании аналитической информации о показателях деятельности работников в соответствии с критериями оценки деятельности работников на основании приложения № 3 к настоящему постановлению.

В районах и местностях, в которых применяются районные коэффициенты к заработной плате, стимулирующие надбавки, установленные настоящим пунктом Положения, выплачиваются с применением соответствующих районных коэффициентов. Указанные надбавки устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.2. Надбавка стимулирующего характера за стаж работы (выслугу лет): 

Надбавка стимулирующего характера за стаж работы в отрасли культуры  устанавливается руководителям и специалистам в зависимости от общего количества лет, проработанных в отрасли культуры, в следующих размерах:

При работе по совместительству (внутреннему, внешнему) назначение и выплата надбавок, доплат производятся по основному месту работы.

Выплата  надбавки производится в соответствии с Законом Томской области от 13.06.2007 № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области», с  Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от  15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а так же пенсионерам из их числа».

4.3. Надбавка стимулирующего характера за наличие специального  звания - устанавливается работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» : 

начинающиеся со слов «Заслуженный» в размере  1000 рублей;

начинающиеся со слов «Народный» в размере 2000 рублей.

Надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа».

4.4. Надбавка стимулирующего характера молодым специалистам – устанавливается работникам   учреждений  культуры в размере 1000 рублей.

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа».

5. Порядок и условия премирования работников Учреждения
5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении  могут быть установлены премии:

- премия по итогам работы (квартал, полугодие, год); 

- премия за качество выполняемых работ

- премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование руководителя  Учреждения производится на основании результатов деятельности Учреждения, оцениваемых по показателям, характеризующим результативность деятельности Учреждения. Размер премии руководителя, порядок и критерии ее выплаты ежегодно устанавливаются Учредителем в дополнительном соглашении  к трудовому договору  руководителя Учреждения.

Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников.

5.2. Критерии, влияющие на размер премиальных выплат работникам, отражают результаты его работы. Значение и вес критериев, влияющих на размер премиальных выплат работникам, определяется учреждением самостоятельно по согласованию с органом, обеспечивающим общественный характер управления учреждением, в зависимости от специфики реализуемых программ учреждения.

Распределение премиальных выплат по результатам труда производится по согласованию с органом, обеспечивающим общественный характер управления учреждением, на основании представления руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации. 

Размеры и условия осуществления премиальных выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждения.

5.3. Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) - выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы  не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за квартал Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

6. Гарантии по оплате труда.

6.1. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этих новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Приложение №  1

к Положению об оплате труда 

работников культуры 

Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов культуры,  работающих на селе, которым 

производится надбавка.
I. Руководители

    1.  Директор (заведующий) и его заместитель

    2.  Главный бухгалтер и его заместитель

    3.  Начальники (заведующие) отделов

    4.  Заведующие: секторов, филиалов,  служб, объектами досуговой работы,

    фильмобазами, (фильмохранилищами)

    5.  Главные: инженер, хранитель фондов, художник, архитектор, дирижер, режиссер,

    хормейстер, балетмейстер, библиотекарь, библиограф, администратор

   6.  Художественный руководитель

II. Специалисты  всех  категорий

        Научный сотрудник,  методист,  редактор, библиотекарь, библиограф, лектор, экскурсовод, администратор, инструктор, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, артист, культорганизатор, организатор экскурсий, распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотек, аккомпаниатор (аккомпаниатор-концертмейстер), инженер, экономист, бухгалтер, архитектор, техник, мастер, ученый секретарь, художник, художник-оформитель, педагог-организатор воспитательной работы с детьми и подростками, руководители: студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки; художник- постановщик,  заведующий художественной частью, юрисконсульт, и другие специалисты, предусмотренные Единым квалификационным справочником руководителей, специалистов и служащих.

III. Другие работники

      Киномеханики
Приложение № 2

  к Положению об оплате труда 

работников культуры 

Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД»

Объемные показатели и порядок отнесения муниципального казенного

   учреждения  культуры Коломинского сельского поселения

Коломинский централизованный центр культуры и досуга 

к группам по оплате труда руководителей
             1.  Отнесение муниципального казенного учреждения культуры к группам по оплате труда руководителя  (подтверждение, повышение, понижение) производится Администрацией Коломинского сельского поселения один раз в три года по результатам деятельности учреждений за последний год.

            Для рассмотрения показателей деятельности учреждения культуры создается Комиссия по отнесению указанного учреждения к группе по оплате труда руководителя (далее комиссия). Комиссия в срок до 15 ноября текущего года выносит решение об установлении группы  по оплате труда руководителя.

             Руководитель учреждения в срок до 01 ноября текущего года направляет в Комиссию показатели деятельности учреждения и несет ответственность за их достоверность   и своевременность предоставления.

             Решение Комиссии об отнесении учреждения к группе по оплате труда руководителя оформляется распоряжением  Администрации Коломинского сельского поселения  в срок до 15 декабря текущего года. 

2.    Контроль деятельности учреждения осуществляется по системе количественных и качественных показателей.
  Количественные показатели

	Показатели
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Количество постоянно действующих клубных формирований
	Свыше 20
	От 15 до 20
	От 10 до 15
	До 10

	Количество культурно- досуговых мероприятий*
	Свыше 250
	От 200 до 250
	От150 до 200
	До 150

	Процент внебюджетных доходов  в едином фонде финансовых средств**
	Свыше 10 %
	Свыше 5 %
	От 3 %
	До 3 %


 * К культурно -досуговым мероприятиям относятся: праздники, фестивали, концерты, спектакли, шоу-программы,  вечера, презентации, выставки, дискотеки, и другие  аналогичные мероприятия, проводимые на платной и бесплатной основах.

   *  Единый фонд финансовых средств  включает в себя  ассигнования из бюджета поселения, доходы от предпринимательской деятельности, целевые средства и безвозмездные поступления.

     3.  Учреждение культуры  относится к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех количественных показателей, предусмотренных для этой группы.

     Повышение  должностного оклада руководителя, связанное с изменением группы по оплате труда  производится в пределах средств на оплату труда учреждения.

Приложение № 3
  к Положению об оплате труда работников культуры Коломинского сельского поселения 
«Коломинский ЦКиД»
Показатели деятельности работников культуры муниципального казенного учреждения  культуры

Коломинского сельского поселения и критерии оценки этой деятельности

	№ пп
	Параметры оценивания
	Баллы
	Функциональные показатели

	1
	Способность справляться с заданием, умение выявлять проблемы и находить решения
	0-1


	Вопросы, связанные со своей работой, не может решать самостоятельно, нуждается в помощи и указаниях

	
	
	2-4


	Многие вопросы, связанные со своей работой, не может решать самостоятельно, и нуждается известной помощи и указаниях

	
	
	5-7


	В основном может решать большинство вопросов, касающихся своей работы, не ожидая помощи или указания

	
	
	8-10


	Решает все вопросы, касающиеся своей работы, совершенно самостоятельно, не ожидая чьей-либо помощи

	2
	Компетентность – методы и приемы работы
	0-1
	Не обладает необходимыми профессиональными знаниями. Имеет ограниченные знания в области современных технологий и методов. Не стремится использовать в своей работе инновационные формы работы. Способен использовать лишь самые простые формы и методы работы

	
	
	2-3


	Обладает недостаточными профессиональными знаниями и знаниями в области современных технологий и методов. Не всегда стремится использовать в своей работе активные формы

	
	
	4-6


	Имеет хорошие знания в области теории и менеджмента, неплохо знаком с их современными методами и концепциями. Справляется с достаточно сложными формами и их методами

	
	
	7-10


	Отлично ориентируется в проблемах развития культуры. Отличается достаточными знаниями в области теории и менеджмента, их современными методами, умеет эти знания использовать на практике. По многим вопросам может дать консультации.

	3
	Ориентированность на цели и задачи учреждения
	0-1
	При решении тех или иных вопросов мало руководствуется интересами дела 



	
	
	2-4
	При решении тех или иных вопросов не всегда руководствуется интересами дела 

	
	
	5-6
	При решении тех или иных вопросов в основном исходит из интересов дела 

	
	
	7-10
	Целиком предан интересам дела

	4
	Заинтересованность и активность в вопросах повышения качества работы
	0-1
	Крайне мало работает над повышением эффективности своей работы. Явно не хватает познавательной активности и склонности к саморазвитию

	
	
	2-4
	Недостаточно заинтересован в повышении эффективности своей работы.   Не отличается    активностью и склонностью к саморазвитию

	
	
	5-6
	Систематически работает над повышением эффективности своей работы. Свойственна познавательная активность и склонность к саморазвитию

	
	
	7-10
	Проявляет высокую заинтересованность в повышении эффективности своей работы. Свойственна личная высокая познавательная активность, постоянное стремление к самосовершенствованию

	5
	Стиль рабочих отношений
	0-1


	Не умеет располагать людей к себе или находить с ними общий язык

	
	
	2-3
	Не всегда способен расположить к себе людей и найти общий язык

	
	
	4-6
	Корректен в отношении с окружающими, в большинстве случаев умеет располагать окружающих к себе и находить с ними общий язык

	
	
	7-10

 
	Всегда корректен, никогда не позволяет себе бестактность по отношению к другому. Прекрасно умеет располагать людей к себе, находить сними общий язык

	6
	Эффективность деятельности
	0-1
	Даже когда работает много, результат не очень значительный

	
	
	2-4
	Приемлемых результатов достигает довольно большими затратами труда

	
	
	5-7
	Достигает хороших результатов за счет большой эффективности затрачиваемых усилий

	
	
	8-10


	Выполняет работу с очень большой эффективностью, даже небольшими затратами труда достигает значительных результатов, как правило, ничего не делает впустую

	7
	Инновационная деятельность
	0-1
	Не проявляет инициативы по внедрению в деятельность учреждения инновационных форм

	
	
	2-4
	Принимает пассивное участие в создании инновационных форм работы 

	
	
	5-6
	Активно участвует в создании инновационных форм работы

	
	
	7-10
	Эффективно участвует в создании инновационных форм работы

	8
	Доходы от оказания платных услуг
	0-1


	25% от установленного плана

	
	
	2-4
	50% от установленного плана

	
	
	5-6
	75% от установленного плана

	
	
	7-10
	100% от установленного плана


Постановление Администрации Коломинского сельского поселения 
от 27.06.2014 № 57 «Об утверждении Положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»

В целях реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 09 января 2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Коломинское сельское поселение», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Официальные ведомости Коломинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Коломинское сельское поселение».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Управляющему делами ознакомить муниципальных служащих с текстом настоящего постановления.

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Коломинского сельского поселения
 Н.И. Михайлова

Приложение 

к постановлению Администрации 

Коломинского сельского поселения

от 27.06.2014 № 57
ПОЛОЖЕНИЕ

о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Действие настоящего Положения распространяется на:

1) лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Коломинское сельское поселение»;

2) муниципальных служащих Администрации Коломинского сельского поселения и органов местного самоуправления, наделенных правами юридического лица (далее соответственно - лица, замещающие муниципальные должности, служащие).

.3.  Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:

1) «подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями» - подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

2) «получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей» - получение лицом, замещающим муниципальную должность, лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

4. Лица, замещающие муниципальные должности, служащие не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

5. Лица, замещающие муниципальные должности, служащие обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

6. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно приложению № 1 к настоящему Положению, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка представителю нанимателя (работодателю) не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка. 

К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

Служащие Администрации Коломинского сельского поселения и руководители органов местного самоуправления Коломинского сельского поселения, наделенных правами юридического лица, представляют уведомление и прилагаемые к нему документы (при их наличии) в бухгалтерию Администрации Коломинского сельского поселения.  

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в настоящем пункте, по причине, не зависящей от лица, замещающего муниципальную должность, служащего оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

7. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию активов муниципального органа, образованную в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия).

8. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившим его неизвестна, сдается ответственному лицу, которое принимает его на хранение по акту приема-передачи (по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению) не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации (по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению).

 В администрации Коломинского сельского поселения  ответственным лицом, принимающим подарок на хранение, является – специалист по управлению муниципальным имуществом Администрации Коломинского поселения (далее - ответственное лицо).

9. Акт приема-передачи составляется в 3-х экземплярах, один из которых возвращается лицу, сдавшему подарок, другой экземпляр остается у ответственного лица, третий экземпляр направляется в бухгалтерию Администрации Коломинского сельского поселения,  на которую возложены функции по ведению бухгалтерского учета. 

10. Принятый на хранение подарок должен иметь инвентаризационную карточку согласно приложению № 4 к настоящему Положению с указанием фамилии, инициалов и должности лица, сдавшего подарок, даты и номера акта приема-передачи и перечня прилагаемых к ней документов.

Хранение подарков осуществляется в условиях, соответствующих санитарно-эпидемиологическим правилам (нормативам) и обеспечивающих их сохранность, а также сохранение эксплуатационных характеристик.

11. Подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 8 настоящего Положения.

12. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

13. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.

14. Бухгалтерия Администрации Коломинского сельского поселения обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр муниципального образования.

15. Лицо, замещающее муниципальную должность, сдавшее подарок, может его выкупить, направив на имя представителя нанимателя (работодателя) соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

16. Бухгалтерия Администрации Коломинского сельского поселения в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 14 настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

17. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 15 настоящего Положения, может использоваться муниципальным органом, с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности муниципального органа.

18. В случае нецелесообразности использования подарка руководителем муниципального органа принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой уполномоченными муниципальными органами и организациями посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

19. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 16 и 18 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

20. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем муниципального органа принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

21. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1

к Положению о сообщении отдельными категориями лиц 

о получении подарка в связи с их должностным положением 

или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств,

 вырученных от его реализации 
Уведомление о получении подарка

(наименование уполномоченного  структурного подразделения муниципального органа)

от  

(ф.и.о., занимаемая должность)

	Уведомление о получении подарка от
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


Извещаю о получении  «__»________ 20___ года подарка(ов) на _________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,
другого официального мероприятия, место и дата проведения)

	Наименование 
подарка
	Характеристика подарка, 
его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях *

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	Итого
	
	
	


	Приложение:
	
	на
	
	листах.

	
	(наименование документа)
	
	
	

	Лицо, представившее уведомление
	
	
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	
	
	
	
	
	


	Лицо, принявшее уведомление
	
	
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	
	
	
	
	
	


Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений  

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


--------------------------------

<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка

Приложение № 2 

к Положению о сообщении отдельными категориями лиц 

о получении подарка в связи с их должностным положением 

или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств,

 вырученных от его реализации

                  ┌──────────┐

                  │   КОДЫ   │

                  ├──────────┤

Форма по ОКУД     │ 0504333  │

                  ├──────────┤

Дата открытия     │          │

                  ├──────────┤

Дата закрытия     │          │

                  ├──────────┤

     по ОКПО      │          │

                  ├──────────┤

│          │

                  ├──────────┤

     по ОКЕИ      │   383    │

                  └──────────┘

ЖУРНАЛ

о регистрации уведомлений о получении подарков
Учреждение ________________________________________________________________

Структурное подразделение _________________________________________________

Единица измерения (рублей)

┌───────────┬──────────┬──────────────┬──────────────────────────────────────────┬─────────┐

│Уведомление│ Фамилия, │              │          Характеристика подарка          │         │

├─────┬─────┤   имя,   │    Дата и    ├────────────┬────────┬──────────┬─────────┤  Место  │

│     │     │отчество, │обстоятельства│            │        │количество│стоимость│хранения │

│номер│дата │замещаемая│   дарения    │наименование│описание│предметов │   <*>   │  <**>   │

│     │     │должность │              │            │        │          │         │         │

├─────┼─────┼──────────┼──────────────┼────────────┼────────┼──────────┼─────────┼─────────┤

│  1  │  2  │    3     │      4       │     5      │   6    │    7     │    8    │    9    │

├─────┼─────┼──────────┼──────────────┼────────────┼────────┼──────────┼─────────┼─────────┤

│     │     │          │              │            │        │          │         │         │

├─────┼─────┼──────────┼──────────────┼────────────┼────────┼──────────┼─────────┼─────────┤

│     │     │          │              │            │        │          │         │         │

├─────┼─────┼──────────┼──────────────┼────────────┼────────┼──────────┼─────────┼─────────┤

│     │     │          │              │            │        │          │         │         │

├─────┼─────┼──────────┼──────────────┼────────────┼────────┼──────────┼─────────┼─────────┤

│     │     │          │              │            │        │          │         │         │

└─────┴─────┴──────────┴──────────────┴────────────┴────────┴──────────┴─────────┴─────────┘

    В этом журнале пронумеровано и прошнуровано

    (________) ____________________________ страниц.

                       (прописью)

    Должностное лицо ____________________ ___________ __________________

                         (должность)                       (подпись)

                     (расшифровка подписи)

                                   М.П.

                        "__" _____________ 20___ г.

    --------------------------------

    <*> Графа   8   заполняется  при  наличии  документов,   подтверждающих  стоимость подарка.

    <**> Графа   9   заполняется  при  принятии  подарка  на  ответственное хранение.

Приложение № 3 

к Положению о сообщении отдельными категориями лиц 

о получении подарка в связи с их должностным положением 

или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств,

 вырученных от его реализации

Акт приема-передачи подарка N ________

                                                      Форма по КФД ┌──────┐

                                                                   │ Коды │

                              "__" ____________ 20__ г.       Дата ├──────┤

                                                                   │      │

                                                                   ├──────┤

Наименование муниципального органа по ОКПО                         │      │

_______________________________________________________________    ├──────┤

Материально-ответственное лицо ________________________________    │      │

                                                                   │      │

                                                                   ├──────┤

                                                                   │      │

                                                                   └──────┘

Мы,    нижеподписавшиеся,    составили    настоящий    акт   о   том,   что

___________________________________________________________________________

                      (ф.и.о., занимаемая должность)

сдал (принял) _____________________________________________________________

                   (ф.и.о. ответственного лица, занимаемая должность)

принял (передал) подарок:

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях <*>

	
	
	
	


Принял (передал)                      Сдал (принял)

_________ _____________________       _________ _____________________

(подпись) (расшифровка подписи)       (подпись) (расшифровка подписи)

Принято к учету ___________________________________________________________

                  (наименование структурного подразделения муниципального

                                          органа)

Исполнитель _________ _____________________   "__" ____________ 20__ г.

            (подпись) (расшифровка подписи)

    --------------------------------

    <*> Заполняется   при   наличии  документов,  подтверждающих  стоимость

предметов.

Приложение № 4 

к Положению о сообщении отдельными категориями лиц 

о получении подарка в связи с их должностным положением 

или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств,

 вырученных от его реализации

Инвентаризационная карточка №____

Наименование подарка ______________________________________________________

Вид подарка _______________________________________________________________

Стоимость _________________________________________________________________

Дата и номер акта приема-передачи _________________________________________

Сдал (ф.и.о., должность) __________________________________________________

Принял ____________________________________________________________________

Место хранения ____________________________________________________________

Прилагаемые документы: 1. _________________________________________________

                       2. _________________________________________________

                       3. _________________________________________________

Постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 30.06.2014 № 58 «Об отмене постановления Администрации Коломинского сельского поселения от 22.04.2010 № 21 «Об утверждении должностей муниципальной службы в Администрации Коломинского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

        В целях приведения нормативной правовой базы муниципального образования «Коломинское сельское поселение» в соответствие с действующим законодательством, рассмотрев заключение Комитета по государственно – правовым вопросам Администрации Томской области от 09.06.2014 № 26-802,  руководствуясь ч. 4 статьи 14, частями 1, 6, 7 статьи 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п. 4 статьи 6, п. 1 части 1 статьи 8, частях 1, 2 – 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ч. 1 статьи 14-1 Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», руководствуясь Уставом Коломинского сельского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Признать утратившими силу постановления Администрации Коломинского сельского поселения:

        - от 22.04.2010 № 21 «Об утверждении должностей муниципальной службы в Администрации Коломинского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

       - от 28.03.2013 № 18 «О внесении изменений в отдельные Постановления Администрации Коломинского сельского поселения»;

       - от 31.07.2013 № 59 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Коломинского сельского поселения от 22.04.2010 № 21 (в ред. от  28.03.2013 № 18) «Об утверждении должностей муниципальной службы в Администрации Коломинского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

     2. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) в печатном издании Коломинского сельского поселения «Официальные ведомости Коломинского  сельского поселения»  и разместить на официальном сайте  Коломинского сельского поселения в сети «Интернет».

    3. Постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования).

     4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Коломинского сельского поселения Н.И.Михайлова

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к постановлению Администрации Коломинского сельского поселения от 30.06.2014 

№ 58 «Об отмене постановления Администрации Коломинского сельского поселения от 22.04.2010 № 21 «Об утверждении должностей муниципальной службы в Администрации Коломинского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
          Согласно ч.1. статьи 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга(супруги) и несовершеннолетних детей.

        В соответствии  с ч. 1 статьи 14-1 Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», ч. 4 статьи 14, частями 1, 6, 7 статьи 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п. 4 статьи 6, п. 1 части 1 ст. 8, частях 1, 2 – 4 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», перечни должностей муниципальной службы устанавливаются решениями представительных органов муниципальных образований.
    Следовательно, перечень должностей муниципальной службы Администрации Коломинского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга(супруги) и несовершеннолетних детей должен быть утвержден решением Совета Коломинского сельского поселения, а не постановлением Администрации Коломинского сельского поселения.
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