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Решения Совета Коломинского сельского поселения

Решение Совета Коломинского сельского поселения от 30.07.2013 № 21 
«О внесении изменений в решение Совета Коломинского сельского поселения «О бюджете муниципального образования  «Коломинское сельское поселение» на 2013 год»

 В соответствии со ст.54 п.5 Устава муниципального образования «Коломинское сельское поселение», с Главой 5 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Коломинское сельское поселение», утвержденного решением Совета Коломинского сельского поселения от 06.10.2011 N 17,

     Совет Коломинского сельского поселения  решил:

Статья  1
Внести в решение Совета Коломинского сельского поселения «О бюджете муниципального образования «Коломинское сельское поселение» на 2013 год» (от 26.12.2012 № 46, от 28.02.13 № 6, от 29.03.13 № 7, от 29.04.13 № 11, от 28.06.2013 № 19) следующие изменения:

     1. Статью 1 изложить в следующей редакции:

     «Статья 1.

     Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования «Коломинское сельское поселение» на 2013 год:

     1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета поселения в сумме 13278,9 тыс. рублей, в том числе налоговые и неналоговые доходы в сумме 1050,8 тыс. рублей; безвозмездные поступления в сумме 10850,6 тыс. руб.;

     2)общий объем расходов бюджета поселения в сумме 15425,8 тыс.рублей;  

     3) прогнозируемый дефицит бюджета поселения 2146,9 тыс. руб.

     2. Приложение  7  изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.

 Статья  2

      Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года. 

 Глава Коломинского сельского поселения  Н.И.Михайлова 

Приложение 7

к решению Совета Коломинского

сельского поселения от 30.07.2013 N 21

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ

по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов  классификации расходов  бюджета

 в ведомственной структуре расходов  бюджета муниципального образования
 «Коломинское сельское поселение» на 2013 год
	Наименование

 
	Код главного

распорядителя
	Раздел
	Подраздел
	Целевая

статья
	Вид

расходов
	Сумма

(тыс.руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ИТОГО РАСХОДОВ:
	
	
	
	
	
	15425,8

	Общегосударственные вопросы
	920
	 01
	00
	
	
	4622,4

	Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и муниципального образования
	920
	01
	02
	
	
	844,6

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления 
	920
	01
	02
	0020000
	
	844,6

	Глава муниципального образования
	920
	01
	02
	0020300
	
	844,6

	Расходы на выплаты персоналу органов местного самоуправления
	920
	01
	02
	0020300
	120
	844,6

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	920
	01
	02
	0020300
	121
	842,6

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	920
	01
	02
	0020300
	122
	2,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	920
	01
	04
	
	
	3645,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	920
	01
	04
	0020000
	
	3626,6

	Центральный аппарат
	920
	01
	04
	0020400
	
	3626,6

	Расходы на выплаты персоналу органов местного самоуправления
	920
	01
	04
	0020400
	120
	2799,6

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	920
	01
	04
	0020400
	121
	2796,6

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	920
	01
	04
	0020400
	122
	3,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	920
	01
	04
	0020400
	240
	822,1

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	920
	01
	04
	0020400
	242
	228,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	920
	01
	04
	0020400
	244
	593,9

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	920
	01
	04
	0020400
	852
	4,9

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	920
	01
	04
	5200000
	
	18,4

	Средства, передаваемые для компенсации расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	920
	01
	04
	5201521
	 
	12,9

	Осуществление отдельных полномочий контрольно-счетного органа
	920
	01
	04
	5201521
	 
	12,9

	Иные межбюджетные трансферты
	920
	01
	04
	5201521
	540
	12,9

	Осуществление отдельных полномочий в сфере жилищных и градостроительных отношений
	920
	01
	04
	5201522
	
	3,9

	Иные межбюджетные трансферты
	920
	01
	04
	5201522
	540
	3,9

	Осуществление отдельных полномочий по организации в границах поселения газоснабжения населения
	920
	01
	04
	5201523
	
	1,6

	Иные межбюджетные трансферты
	920
	01
	04
	5201523
	540
	1,6

	Резервные фонды
	920
	01
	11
	
	
	30,0

	Резервные фонды
	920
	01
	11
	0700000
	
	30,0

	Резервные фонды местных администраций
	920
	01
	11
	0700500
	
	30,0

	Резервный фонд  непредвиденных расходов Администрации Коломинского сельского поселения
	920
	01
	11
	0700503
	
	20,0

	Резервные средства
	920
	01
	11
	0700503
	870
	20,0

	Резервный фонд Администрации Коломинского сельского поселения по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	920
	01
	11
	0700504
	
	10,0

	Резервные средства
	920
	01
	11
	0700504
	870
	10,0

	Другие общегосударственные вопросы
	920
	01
	13
	
	
	102,8

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью
	920
	01
	13
	0900000
	
	33,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	920
	01
	13
	0900200
	
	33,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	920
	01
	13
	0900200
	244
	33,0

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	920
	01
	13
	0920000
	
	69,8

	Выполнение других обязательств государства
	920
	01
	13
	0920300
	
	69,8

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	920
	01
	13
	0920300
	121
	55,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	920
	01
	13
	0920300
	244
	3,3

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	920
	01
	13
	0920300
	852
	11,0

	Национальная оборона
	920
	02
	00
	
	
	229,9

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	920
	02
	03
	
	
	229,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	920
	02
	03
	0010000
	
	229,9

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	920
	02
	03
	0013600
	
	229,9

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	920
	02
	03
	0013600
	111
	209,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	920
	02
	03
	0013600
	244
	20,9

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	920
	03
	00
	
	
	28,0

	Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	920
	03
	00
	2180000
	
	28,0

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	920


	03
	09
	2180100
	
	28,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	920
	03
	09
	2180100
	244
	28,0

	Национальная экономика
	920
	04
	00
	
	
	3634,6

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	920
	04
	09
	
	
	2242,2

	Дорожное хозяйство  
	920
	04
	09
	3150000
	
	2242,2

	Поддержка дорожного хозяйства
	920
	04
	09
	3150200
	
	2242,2

	Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	920
	04
	09
	3150212
	
	1020,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	920
	04
	09
	3150212
	244
	1016,7

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	920
	04
	09
	3150212
	852
	4,0

	Капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	920
	04
	09
	3150213
	
	304,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	920
	04
	09
	3150213
	244
	304,7

	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования населенных пунктов
	920
	04
	09
	3150214
	
	898,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	920
	04
	09
	3150214
	244
	898,8

	Другие вопросы в области национальной экономики
	920
	04
	12
	
	
	1410,4

	Мероприятия в области строительства, архитектуры и градостроительства
	920
	04
	12
	3380000
	
	1410,4

	Подготовка генеральных планов, правил землепользования и застройки поселений и городских округов
	920
	04
	12
	3382000
	
	1410,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	920
	04
	12
	3382000
	244
	1410,4

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	920
	05
	00
	
	
	2608,9

	Жилищное хозяйство
	920
	05
	01
	
	
	59,5

	Поддержка жилищного хозяйства
	920
	05
	01
	3900000
	
	59,5

	Капитальный ремонт государственного жилищного фонда субъектов Российской Федерации и муниципального жилого фонда
	920
	05
	01
	3900200
	
	48,7

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта   государственного имущества
	920
	05
	01
	3900200
	243
	48,7

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	920
	05
	01
	3900300
	
	10,8

	Прочая закупка товаров, работ, услуг для     муниципальных нужд
	920
	05
	01
	3900300
	244
	10,8

	Коммунальное хозяйство
	920
	05
	02
	
	
	2000,8

	Поддержка коммунального хозяйства
	920
	05
	02
	3910000
	
	221,8

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	920
	05
	02
	3910500
	
	221,8

	Прочая закупка товаров, работ, услуг для     муниципальных нужд
	920
	05
	02
	3910500
	244
	221,8

	Ведомственные целевые программы
	920
	05
	02
	6220000
	
	1779,0

	Ведомственная целевая программа «Оказание содействия отдельным муниципальным образованиям Томской области по обеспечению соблюдения баланса экономических интересов потребителей и поставщиков топливно-энергетических ресурсов»
	920
	05
	02
	6226200
	
	1779,0

	Компенсация местным бюджетам расходов по организации теплоснабжения энергоснабжающими организациями, использующими в качестве топлива нефть или мазут
	920
	05
	02
	6226241
	
	1779,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) и физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг
	920
	05
	02
	6226241
	810
	1779,0

	Благоустройство
	920
	05
	03
	
	
	548,6

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	920
	05
	03
	5200000
	
	150,0

	Средства, передаваемые для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	920
	05
	03
	5201500
	
	150,0


	Премирование победителей областного ежегодного конкурса на звание «Самое благоустроенное муниципальное образование Томской области»
	920
	05
	03
	5201506
	
	150,0

	Прочая закупка товаров, работ, услуг   для муниципальных нужд
	920
	05
	03
	5201506
	244
	150,0

	Благоустройство
	920
	05
	03
	6000000
	
	398,6

	Уличное освещение
	920
	05
	03
	6000100
	
	183,4

	Прочая закупка товаров, работ, услуг   для муниципальных нужд
	920
	05
	03
	6000100
	244
	183,4

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и сельских поселений
	920
	05
	03
	6000500
	
	215,2

	Прочая закупка товаров, работ, услуг для    муниципальных нужд
	920
	05
	03
	6000500
	244
	215,2

	Культура, кинематография 
	920
	08
	00
	
	
	3805,9

	Культура
	920
	08
	01
	
	
	3805,9

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	920
	08
	01
	4400000
	
	2738,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	920
	08
	01
	4409900
	
	2738,2

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	920
	08
	01
	4409900
	110
	1752,5

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	920
	08
	01
	4409900
	111
	1752,5

	Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	920
	08
	01
	4409900
	240
	929,7

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	920
	08
	01
	4409900
	242
	12,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных  нужд
	920
	08
	01
	4409900
	244
	871,9

	Обеспечение деятельности подведомственных муниципальных казенных учреждений за счет платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	920
	08
	01
	4409900
	900
	56,0

	Ведомственные целевые программы
	920
	08
	01
	6220000
	
	1112,9

	Ведомственная целевая программа «Проведение крупномасштабных мероприятий отрасли культуры, формирование условий для создания и популяризации культурных ценностей» 
	920
	08
	01
	6223500
	
	265,1

	Оплата труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры и искусства в части выплаты надбавок и доплат к тарифной ставке (должностному окладу)
	920
	08
	01
	6223541
	
	265,1

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	920
	08
	01
	6223541
	111
	265,1

	Субсидии на достижение целевых показателей по плану мероприятий (дорожная карта) «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение эффективности», в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры
	920 
	08
	01
	6223543
	
	847,8

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	920
	08
	01
	6223543
	111
	847,8

	Социальная политика
	920
	10
	00
	
	
	196,7

	Охрана семьи и детства
	920
	10
	04
	
	
	196,7

	Долгосрочные целевые программы
	920
	10
	04
	5220000
	
	196,7

	Долгосрочная целевая программа «Право быть равным на 2013-2016 годы»
	920
	10
	04
	5221200
	
	196,7

	Осуществление государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа
	920
	10
	04
	5221202
	
	196,7

	Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан
	920
	10
	04
	5221202
	323
	196,7

	Физическая культура и спорт
	920
	11
	00
	
	
	299,3

	Массовый спорт
	920
	11
	01
	
	
	299,3

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	920
	11
	01
	5120000
	
	15,0

	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	920
	11
	01
	5129700
	
	15,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных  нужд
	920
	11
	01
	5129702
	244
	15,0

	Ведомственные целевые программы
	920
	11
	01
	6220000
	
	284,3

	Ведомственная целевая программа «Создание условий для развития массового спорта»
	920
	11
	01
	6222600
	
	284,3

	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	920
	11
	01
	6222641
	
	284,3

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	920
	11
	01
	6222641
	111
	203,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	920
	11
	01
	6222641
	244
	80,4


Пояснительная записка                

к решению Совета муниципального образования «Коломинское сельское поселение» от 30.07. 2013 № 21 «О внесении изменений в решение Совета Коломинского сельского поселения  «О бюджете муниципального образования «Коломинское сельское поселение» на 2013 год

     Указанным проектом решения предлагается внести изменения в расходы бюджета муниципального образования «Коломинское сельское поселение».

    Расходы бюджета поселения корректируются, в том числе по следующим разделам и подразделам:

	Наименование раздела и подраздела функциональной классификации расходов
	Код раздела и подраздела
	Утвержденный план, тыс.руб.
	Уточненный план, тыс.руб.
	Отклонение

( +,-), тыс.руб.

	Общегосударственные вопросы
	0100
	4565,5
	4622,4
	+56,9

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных  органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	3588,1
	3645,0
	+56,9

	Национальная экономика
	0400
	3648,7
	3634,7
	-14,0

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0409
	2166,6
	2224,3
	+57,7

	Другие вопросы в области национальной экономики
	0412
	1482,1
	1410,4
	-71,7

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	2606,6
	2608,9
	+2,3

	Жилищное хозяйство
	0501
	129,0
	59,5
	-69,5

	Коммунальное хозяйство
	0502
	1929,0
	2000,8
	+71,8

	Культура, кинематография
	 0800
	3851,1
	3805,9
	-45,2

	Культура
	 0801
	3851,1
	3805,9
	-45,2

	Итого расходов:
	
	15425,8
	15425,8
	0,00


    Расходы по разделу 0100 «Общегосударственные вопросы» увеличиваются на 56,9 тыс.руб., в том числе:

     по подразделу 0104 «Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных  органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций» расходы увеличиваются на 56,9 тыс.руб., в том числе: увеличиваются на 84,0 тыс.руб., из них 58,6 на заработную плату и начисления на выплаты по оплате труда, 25,4 тыс.руб. – приобретение и установка котла в газовую котельную в с. Новоколомино (здание администрации),  уменьшаются на 27,1 тыс.руб. (475,0 руб. -  КОСГУ 221 + 26,6  т.руб. КОСГУ 340(022)).
    Расходы по подразделу 0400  «Национальная экономика»  уменьшаются  на  14,0 тыс.руб., в том числе увеличиваются по подразделу 0409 «Дорожное хозяйство (дорожные фонды)» на 55739,0 руб. на  приобретение, установку дорожных знаков, приобретение строительных материалов (цемент, гвозди, трубы); 1483,0 руб. - софинансирование на капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог; 475,0 руб- софинансирование на капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов;  уменьшаются по подразделу 0412 «Другие вопросы в области национальной экономики» на 71,7 тыс.руб. в связи с экономией средств по расходам за выполненную работу по подготовке генеральных планов, правил землепользования и застройки поселений и перераспределяются на подраздел 0104 «Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных  органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций» - 56,9 тыс.руб, подраздел 0409 «Дорожное хозяйство» -14,8 тыс.руб.

     Расходы по разделу 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» увеличиваются на 2,3 тыс.руб., в том числе:

     по подразделу 0501 «Жилищное хозяйство» уменьшаются на 69,5 тыс.руб. в связи с экономией средств, предусмотренных на условиях софинансирования, для оплаты на капитальный ремонт многоквартирных домов (средства были возвращены в сумме 278,0 тыс.руб. в бюджет муниципального образования «Чаинский район», и перераспределением на подраздел 0502 «Коммунальное хозяйство» -26,6 тыс.руб., подраздел 0409 «Дорожное хозяйство (дорожные фонды) – 42,9 тыс.руб.

     увеличиваются по подразделу 0502 «Коммунальное хозяйство» на 71,8 тыс.руб. на оплату по договору за выполненные работы по капитальному ремонту водопровода в с. Леботер, ул.Пролетарская – 45 200,0 руб., приобретение трубы 350 пог.метров. – 26 600,0 руб. 

     Расходы по разделу 0800 «Культура, кинематография» уменьшаются  на  45,2 тыс.руб.  с перераспределением средств на подраздел 0502 «Коммунальное хозяйство».

     Дефицит  бюджета поселения  составляет -2146,9 тыс.руб. (2063,4 +28,0+55
                      Ведущий специалист                                          Боброва С.Н.

Решение Совета Коломинского сельского поселения от 30.07.2013 № 22 
«Об утверждении Положения об оплате труда  лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Коломинское сельское поселение»

      В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», Уставом муниципального образования «Коломинское сельское поселение»,

Совет Коломинского сельского поселения решил:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Коломинское сельское поселение» согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу решения Совета Коломинского сельского поселения:

- от 29.03.2013 № 9 «Об утверждении Положения об оплате труда  лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Коломинское сельское поселение»;

          - от 28.06.2013 № 20 «Об утверждении Положения об оплате труда  лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Коломинское сельское поселение».

3. Опубликовать настоящее решение в «Официальных ведомостях Коломинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Коломинского сельского поселения в сети Интернет. 

4. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2013 года.

Глава Коломинского сельского поселения Н.И. Михайлова

Приложение 

 к решению Совета 

Коломинского сельского поселения

от 30.07.2013 № 22

Положение

об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы

в Администрации муниципального образования

«Коломинское сельское поселение»

I. Общие положения
           1. Настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Коломинское сельское поселение» (далее – Положение) регулирует отношения по оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие) в Администрации Коломинского сельского поселения, обладающей правами юридического лица.

2. Оплата труда муниципальных служащих в соответствии с настоящим Положением производится в пределах сформированного в соответствии с законодательством Томской области фонда оплаты труда в Администрации Коломинского сельского поселения, обладающей правами юридического лица.

II. Денежное содержание муниципальных служащих

1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1)    ежемесячного денежного поощрения;

2)    месячного оклада за классный чин;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы; 

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу;

5)    премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда.

2. В размерах, в порядке и на условиях, определяемых нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальному служащему устанавливаются следующие дополнительные выплаты в составе его денежного содержания:  

   1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.

3. На все составные части денежного содержания муниципальных служащих, указанные в пунктах 1 и 2  статьи II настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера в случаях и в размерах, установленных действующими нормативными правовыми актами.

4. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих рассчитываются в порядке, определенном законодательством Томской области и составляют:
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения

лиц, замещающих должности муниципальной службы

Коломинского сельского поселения

	Наименование должности муниципальной службы
	Группа должностей
	Размер должностного оклада
	Размер ежемесячного денежного поощрения в количествах должностных окладов

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым  предполагает руководство подчиненными, в Администрации Коломинского сельского поселения как юридическом лице

	1. Глава администрации муниципального образования назначенный по контракту
	Старшая
	5276
	1,25

	2.Первый заместитель Главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	Старшая
	4220
	1,25

	3. Первый заместитель Главы администрации муниципального образования (срочный трудовой договор)
	Старшая
	4200


	1,25 

	4. Заместитель Главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	Старшая
	4150
	1,25

	5. Заместитель Главы администрации муниципального образования (срочный трудовой договор)
	Старшая
	4100
	1,25

	6. Управляющий делами (срочный трудовой договор)
	Старшая
	3710
	1,23

	7. Руководитель отдела в составе администрации муниципального образования
	Старшая
	3709
	1,23

	8. Заместитель руководителя отдела в составе администрации муниципального образования
	Старшая
	3708
	1,23

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в отделе, входящем в структуру Администрации Коломинского поселения и обладающем правами юридического лица

	1. Руководитель отдела в структуре администрации муниципального образования
	Старшая
	3710
	1,23

	2. Заместитель руководителя отдела в структуре администрации муниципального образования
	Старшая
	3709
	1,23

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым не предполагает руководства подчиненными в представительном органе, в аппарате контрольно-счетного органа муниципального образования, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления муниципального образования, обладающем правами юридического лица, в местной администрации как юридическом лице, в органе, входящем в структуру администрации муниципального образования и обладающем правами юридического лица, а также в аппарате избирательной комиссии муниципального образования, обладающей правами юридического лица

	1. Инспектор контрольно-счетного органа
	Старшая
	3710
	1,23

	2.Главный специалист
	Старшая


	3709
	1,23

	3. Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)
	Старшая
	3708
	1,23

	4. Ведущий специалист
	Старшая


	3707
	1,23

	5. Специалист 1-й категории
	Младшая
	3281
	1,2

	6. Специалист 2-й категории
	Младшая
	2981
	1,65

	7. Специалист
	Младшая


	2949
	1,65


5. Размер месячного оклада за классный чин определяется в соответствии с законодательством Томской области и составляет: 
	Группа должностей
	Наименование классного чина муниципального служащего
	Размер оклада за

классный чин 

	
	
	1-й класс
	2-й класс

блей в меся

2-й класс


	3-й класс

	Старшая
	референт муниципальной службы в Томской области
	1 442
	1 202
	1 121

	Младшая
	секретарь муниципальной службы в Томской области
	962
	882
	722


6. Порядок присвоения классных чинов муниципальным служащим определяется законодательством Томской области.

7. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы составляет при стаже муниципальной службы:

1) от 1 до 5 лет -10 процентов должностного оклада;

2) от 5 до 10 лет-15 процентов должностного оклада;

3) от 10 до 15 лет-20 процентов должностного оклада;

4) от 15 лет и выше-30 процентов должностного оклада.

Муниципальным служащим, имеющим размер надбавки за выслугу лет на дату вступления в силу настоящего Положения в большем размере, чем предусмотрено настоящим Положением, перерасчет, ведущий к уменьшению ее размеров, не допускается.

Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Томской области.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Положением.

8. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу определяется в зависимости от того, к какой группе принадлежит занимаемая  муниципальным служащим должность муниципальной службы Коломинского сельского поселения:

	Наименование группы должностей муниципальной службы Коломинского сельского поселения
	Процент к должностному окладу

	Старшая должность
	до 90

	Младшая должность
	до 60


Отнесение должностей муниципальной службы в Администрации Коломинского сельского поселения к группам должностей осуществляется в порядке, определенном законодательством Томской области.

Критерием для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы более минимального предела является возложение на муниципального служащего должностных обязанностей, предполагающих:

условия службы, отличающиеся от нормальных, при соблюдении требований к служебному поведению муниципального служащего;

привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

особую компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений, а также при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

наличие систематической переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

особый опыт работы по специальности и занимаемой должности муниципальной службы;

обучение на службе менее опытных сотрудников (наставничество).

9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в Администрации Коломинского сельского поселения, обладающей правами юридического лица. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в рублях и максимальным размером не ограничивается. 
10.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается
муниципальному служащему, состоящему в штате Администрации Коломинского сельского поселения, на основании распоряжения Администрации Коломинского сельского поселения.

     11.  Не подлежит премированию муниципальный служащий в период, когда он не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность.
           12. При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются:
- результаты его деятельности по достижению значимых показателей служебной деятельности;

- применение новых форм и методов служебной деятельности, позитивно отразившихся на ее результатах.

Результаты служебной деятельности муниципального служащего оцениваются исходя из необходимости обеспечения реализации целей, задач и функций, возложенных на соответствующие органы местного самоуправления Коломинского сельского поселения.

13. Муниципальным служащим за счет средств фонда оплаты в Администрации Коломинского сельского поселения, обладающей правами юридического лица выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется в размере двух должностных окладов и выплачивается одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска на основании письменного заявления муниципального служащего и правового акта представителя нанимателя.

Материальная помощь выплачивается один раз в течение календарного года в размере одного должностного оклада на основании письменного заявления муниципального служащего и правового акта представителя нанимателя. 

14. Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада  муниципального служащего, установленных перед днем ее выплаты.  

15. Материальная помощь выплачивается один раз в течение календарного года муниципальному служащему, состоящему в штате Администрации Коломинского сельского поселения - распоряжением Администрации Коломинского сельского поселения.
16. Если муниципальный служащий проходит службу в штате данного органа местного самоуправления с начала календарного года, то в указанном календарном году материальная помощь выплачивается:
- полностью ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска вместе с суммой оплаты данного отпуска, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере;

- полностью в последние десять дней указанного календарного года, если в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере и он пребывал в штате данного органа местного самоуправления весь указанный календарный год;

- в день увольнения муниципального служащего со службы пропорционально времени пребывания в штате данного органа местного самоуправления в течение календарного года, в котором состоялось указанное увольнение, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере.
17. Если перед началом прохождения службы в штате данного органа местного
самоуправления муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного
самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение», то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение», материальная помощь ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска:

- выплачивается ему в полном размере - если в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение» в указанном календарном году он эту помощь не получил;

- выплачивается ему в размере, пропорциональном оставшейся части календарного года после начала прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления, - если в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение» в указанном календарном году он эту помощь получил в размере, пропорциональном времени пребывания в данном календарном году в штате этого органа.
18. Если перед началом прохождения службы в штате данного органа местного
самоуправления муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного
самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение», то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение», материальная помощь:

- выплачивается ему в течение последних десяти дней указанного календарного года в размере, пропорциональном оставшейся части данного календарного года после начала прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления, - если в данном календарном году в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение» он эту помощь получил в размере, пропорциональном времени пребывания в данном календарном году в штате этого органа, и не получил ее во время прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления в полном размере;

- не выплачивается ему - если в указанном календарном году в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение», либо во время прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления он эту помощь получил в полном размере.

19.
 Если перед началом прохождения службы в штате данного органа местного
самоуправления муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного
самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение», то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение», материальная помощь в случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы:

- выплачивается ему в размере, пропорциональном части указанного календарного года между началом прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления и увольнением, - если в указанном календарном году в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение» он эту помощь получил в размере, пропорциональном времени пребывания в данном календарном году в штате этого органа;

не выплачивается ему - если в указанном календарном году в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение» либо во время прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления он эту помощь получил в полном размере.
20. В случаях, указанных в п.п. 17 – 19 настоящего Положения, материальная помощь выплачивается муниципальному служащему при условии предъявления им справки иного органа местного самоуправления муниципального образования «Коломинского сельского поселения», подтверждающей факт невыплаты ему в соответствующем календарном году материальной помощи либо выплаты ему материальной помощи в неполном размере (с обоснованием указанного размера).
21. Если в календарный год начала прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления муниципальный служащий не находился на муниципальной службе муниципального образования «Коломинское сельское поселение» с начала указанного календарного года, то в указанный календарный год материальная помощь выплачивается муниципальному служащему:
- ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска в течение последних десяти дней данного календарного года - в размере, пропорциональном оставшейся части календарного года после начала прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления;

- в случае его увольнения в данном календарном году - в размере, пропорциональном части этого календарного года между началом прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления и увольнением.

          22. При применении п.п. 16 – 19 настоящего Положения временем пребывания в штате данного органа местного самоуправления либо иного органа местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение» считаются, в том числе периоды, когда муниципальный служащий не выполнял свою служебную функцию, но за ним сохранялась его должность.
          23. Материальная помощь не выплачивается:
- в период, когда муниципальный служащий не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность;

- муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктом 3 ч. 1 ст. 19 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

24.
Полностью выплаченная муниципальному служащему за календарный год
материальная помощь при его увольнении ранее истечения указанного календарного года
подлежит удержанию пропорционально отработанному времени.
25. В размерах, в порядке и на условиях, определяемых нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальному служащему устанавливаются следующие дополнительные выплаты в составе его денежного содержания:  

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны. 

26. Размер денежного содержания, установленного муниципальным служащим Администрации Коломинского сельского поселения в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше размера денежного содержания, установленного муниципальным служащим Администрации Коломинского сельского поселения на день вступления в силу настоящего Положения.
III. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих
1. Фонд оплаты труда в Администрации Коломинского сельского поселения, обладающей правами юридического лица, формируется в соответствие с требованиями пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации и требованиями, определенными нормативными правовыми актами Томской области.

  2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Администрации Коломинского сельского поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной  службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных  окладов;

6) ежемесячного денежного поощрения – в двенадцатикратном размере ежемесячного денежного поощрения, определяемого по соответствующей должности муниципальной службы в соответствии с приложением к настоящему Положению;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих Администрации Коломинского сельского поселения формируется за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента к денежному содержанию;

2) на выплату процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами российской Федерации.

4. Представитель нанимателя  (работодателя) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Коломинском сельском поселении между выплатами, предусмотренными пунктом 2 статьи III настоящего Положения.

Решение Совета Коломинского сельского поселения от 30.07.2013 № 23

«Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Коломинском сельском поселении»
       В соответствии с пунктом 5 статьи 7 Закона Томской области от 06.05.2009 № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности в Томской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Коломинское сельское поселение»
Совет Коломинского сельского поселения РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в  Коломинском сельском поселении  согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в «Официальных ведомостях Коломинского сельского поселения» и распространяется на правоотношения возникшие с  01.06.2013 года.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно-правовую депутатскую комиссию.
Глава Коломинского сельского поселения Н.И. Михайлова
Приложение 

к решению Совета 

Коломинского сельского поселения

от 30.07.2013  № 23

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности 
в Коломинском сельском поселении

I. Общие положения

1. Положение об оплате труда  лиц, замещающих муниципальные должности в Коломинском сельском поселении (далее Положение) разработано в соответствии с Законом Томской области от 06.05.2009 № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности в Томской области», Закона Томской области от 09.10.2007 223-ОЗ «О муниципальных должностях и  должностях муниципальной службы в Томской области», регулирующих отношения в сфере оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальных образованиях Томской области.
2. Настоящее Положение регулирует отношения по оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Коломинское сельское поселение» - Глава Коломинского сельского поселения, работающего на постоянной основе (далее - выборные должностные лица).

3. Расходы, связанные с оплатой труда выборных должностных лиц в соответствии с настоящим Положением производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4. Оплата труда выборных должностных лиц, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат и выплачивается за счет средств бюджета муниципального образования «Коломинское сельское поселение».

II. Порядок определения должностного оклада 

5. Размер должностного оклада выборных должностных лиц устанавливается в соответствии  приложением к настоящему Положению.

6. Для исчисления должностного оклада выборных должностных лиц используется расчетная единица, устанавливаемая решением Совета Коломинского сельского поселения. Указанная расчетная единица не может превышать размера расчетной единицы, устанавливаемой законом Томской области.

III. Виды и размеры дополнительных выплат, устанавливаемых к должностному окладу и порядок их назначения

7. Выборным должностным лицам к должностному окладу устанавливаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, включающая в себя суммарную продолжительность времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях (далее - надбавка за выслугу);

2) ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности (далее надбавка за особые условия);
3) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну);
4) премии по результатам работ;

5) материальная помощь;

6) иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Томской области.

8. Надбавка за выслугу лет устанавливается в следующем размере:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 20 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 30 процентов должностного оклада;

от 15 лет и выше - 30 процентов должностного оклада.

 Муниципальным служащим,  имеющим размер надбавки за выслугу лет по состоянию на 01 января 2008 года в большем размере, чем предусмотрено настоящим положением, перерасчет, ведущий к уменьшению ее размера,  не допускается.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с учетом фактически отработанного времени в учетном периоде с начислением на нее районного коэффициента и процентной надбавки за  стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет выборным должностным лицам, осуществляется в соответствии с Законом Томской области «О муниципальной службе в Томской области».

При формировании объема средств на оплату труда выборных должностных лиц органа местного самоуправления Коломинского сельского поселения, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства на выплату надбавки за выслугу лет  в размере трёх должностных окладов в расчете на год.

9. Надбавка за особые условия.
К особым условиям деятельности выборного должностного лица относятся:

- ненормированный рабочий день;

- частые командировки и поездки;

- работа в выходные и праздничные дни.
Надбавка за особые условия деятельности выборных должностных лиц устанавливается при вступлении их в должность в размере 25 процентов должностного оклада в месяц.

При формировании объема средств на оплату труда выборных должностных лиц органа местного самоуправления Коломинского сельского поселения, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства на выплату надбавки за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, в размере трех должностных окладов в расчете на год.
Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы  производится с учетом фактически отработанного времени в учетном периоде с начислением на нее районного коэффициента и процентной надбавки за  стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

10. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в процентном соотношении к должностному окладу выборного должностного лица в соответствии с действующим законодательством.

Выборное должностное лицо, допущенное к государственной тайне на постоянной основе за работу со сведениями, имеющими степень секретности ««секретно»  (форма 3, с проведением проверочных мероприятий ФСБ России», устанавливается надбавка  в размере - 10 процентов от должностного оклада. 

При формировании объема средств на оплату труда  выборного должностного лица сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства на выплату надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 1,2 должностного оклада в расчете на год.

Выплата ежемесячной надбавки производится с учетом фактически отработанного времени в учетном периоде с начислением на нее районного коэффициента и процентной надбавки за  стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

11. Премирование выборных должностных лиц  производится ежемесячно в размере 1/12 от утвержденного фонда оплаты труда, предусмотренной на премирование.
Выборным должностным лицам по итогам работы за год в конце года может быть выплачена премия в размере не более одного должностного оклада, при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

При формировании объема средств на оплату труда  выборных должностных лиц органа местного самоуправления Коломинского сельского поселения, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства на выплату премии,  в размере не более шести должностных окладов в расчете на год.

Выплата ежемесячной премии производится с учетом фактически отработанного времени в учетном периоде с начислением на нее районного коэффициента и процентной надбавки за  стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.
12. При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц предусматриваются средства для выплаты материальной помощи размере двух должностных окладов.

Выборным должностным лицам один раз в течение календарного  года к очередному отпуску выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.
Выплата материальной помощи производится на основании личного заявления лица, замещающего муниципальную должность.

Лицам, замещающим муниципальные должности службы, вновь избранным на указанные должности, материальная помощь в текущем календарном году выплачивается пропорционально отработанному времени.

В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность,  выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

Приложение 
к Положению об оплате труда лиц, 
замещающих муниципальные должности 
в Коломинском сельском поселении 

РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА 

ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА 

В КОЛОМИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ
	№ п.п.
	Наименование должности
	Месячный должностной оклад в расчетных единицах


	1.
	Глава муниципального образования

	12


Решение Совета Коломинского сельского поселения от 30.07.2013 № 24

«Об установлении размера расчетной единицы»

В целях реализации требований законодательства Российской Федерации и Томской области о муниципальной службе и приведения муниципальных правовых актов муниципального образования «Коломинское сельское поселение» в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Законами Томской области от 06.01.2013 № 2-ОЗ «Об областном бюджете на 2013 год и на плановый период 2014 – 2015 годов», от 05.08.2011 № 157-ОЗ (в ред. от 07.06.2013) «О расчетной единице»,

Совет Коломинского сельского поселения решил:

1. Установить размер расчетной единицы, применяемой для исчисления должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Коломинское сельское поселение», равный 972,53 рубля.

2. При исчислении должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в Коломинском сельском поселении, применять коэффициент индексации (изменения) размера расчетной единицы, установленный законом Томской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период,

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2013 года.

4. Опубликовать настоящее решение в печатном издании «Официальные ведомости Коломинского сельского поселения».

5. Признать утратившим силу решение Совета Коломинского сельского поселения  от 12.11.2012 № 41 «Об установлении коэффициента индексации (изменения) размера расчетной единицы».

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на ведущего специалиста по финансовой работе (экономиста) С.Н.Боброву.

Глава Коломинского сельского поселения
 Н.И. Михайлова    
Решение Совета Коломинского сельского поселения от 30.07.2013 № 25

«О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Коломинское сельское поселение»


С целью приведения Устава муниципального образования «Коломинское сельское поселение» в соответствие с действующим федеральным законодательством, 


Совет Коломинского сельского поселения решил:

          1. Внести в Устав муниципального образования «Коломинское сельское поселение» утвержденный решением Совета Коломинского сельского поселения от 27.06.2012 г. № 21 (в ред. Решение Совета от 26.12.2012 № 48,  от 26.09.2012 № 32, от 24.05.2013 № 13), изменения и дополнения согласно приложению к настоящему решению.

          2. Направить настоящее решение на государственную регистрацию в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований».

         3. Поручить Главе Коломинского сельского поселения Михайловой Н.И. обеспечить официальное опубликование (обнародование) настоящего решения в течение 7 дней со дня поступления его после государственной регистрации.

  4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава Коломинского сельского поселения
  Н.И. Михайлова

Приложение 

к решению Совета Коломинского сельского поселения

от 30.07.2013  № 25
Внести в Устав муниципального образования «Коломинское сельское поселение» следующие изменения и дополнения:

1. Пункт 24 статьи 4 изложить в следующей редакции:

«организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;»

2. Статью 23 исключить.
3. Пункт 25 статьи 30 изложить в следующей редакции:

«организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;»

           4. Статью 34 изложить в новой редакции:

Статья 34. Муниципальная служба

Правовое регулирование муниципальной службы в Коломинском сельском поселении, включая требования к должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы, осуществляется Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11.09.2007 г. № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», настоящим Уставом и иными муниципальными правовыми актами.
 5. Статью 32 дополнить пунктом 13 следующего содержания:
13. Полномочия избирательной комиссии муниципального образования «Коломинское сельское поселение» могут возлагаться на территориальную комиссию или на участковую комиссию, действующую в границах муниципального образования, в порядке, установленном действующим законодательством.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения Совета Коломинского сельского поселения

от 30.07.2013  № 25 «О внесении изменений и дополнений в Устав

муниципального образования «Коломинское сельское поселение»

          1) 19.04.2013 года вступил в силу Федеральный закон от 05.04.2013 № 55-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», которым внесено изменение, в том числе в пункт 23 части 1 статьи 14  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 131-ФЗ). 

На сегодняшний день, к вопросам местного значения поселения относятся организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Таким образом, пункт 24 статьи 4 и пункт 25 статьи 30 Устава, предусматривающие аналогичные положения, после слов «осуществление мероприятий по» необходимо дополнить словами «территориальной обороне и».

(данные изменения вступили в силу 19.04.2013 г.)

2) С 1 июня 2013 года  вступает в силу Закон Томской области от 15.03.2013 г. № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы».
В связи с этим,  из Устава Коломинского сельского поселения исключается статья  23, которая регламентирует основные гарантии деятельности депутата представительного органа муниципального образования «Коломинское сельское поселение» и  выборного должностного лица муниципального образования (Главы) поселения. Указанная статья Устава дублирует нормы, предусмотренные Законом Томской области от 06.05.2009 г. № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области». Статью 23 Устава поселения исключить.
3) Указанным законом Томской области от 15.03.2013 г. № 35-ОЗ также внесены изменения в Закон Томской области т 11.09.2007 г. № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области». В связи с этим статью 34 необходимо изложить в новой редакции.
4) С 1 мая 2013 года вступает в силу пункт 6 статьи 1 Федерального закона от 05.04.2013 № 40-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» и статью 4 Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О политических партиях» и Федеральный закон «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации». В соответствии с этими изменениями статью 32 дополнить пунктом 13.
       Настоящий изменения вносятся целях приведения Устава муниципального образования «Коломинское сельское поселение» в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

ФИНАНСОВО - ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

проекта решения Совета Коломинского сельского поселения 

от 30.07.2013 № 25 «О внесении изменений и дополнений в Устав 

муниципального образования «Коломинское сельское поселение»

      Предлагаемый  проект решения Совета Коломинского сельского поселения «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Коломинское сельское поселение» не влечет увеличение расходов или уменьшение доходов бюджета муниципального образования «Коломинское сельское поселение».
Решение Совета Коломинского сельского поселения от 30.07.2013 № 26

«О принятии программы социально-экономического развития Коломинского сельского поселения на 2013 – 2017 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 4 и ст.30 Устава муниципального образования «Коломинское сельское поселение», 
Совет Коломинского сельского поселения решил:

1. Принять Программу социально-экономического развития Коломинского сельского поселения на 2013 – 2017 годы.

2. Опубликовать настоящее решение в печатном издании «Официальные ведомости Коломинского сельского поселения» и разместить на сайте муниципального образования «Коломинское сельское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава Коломинского сельского поселения Н.И. Михайлова    

ПРОГРАММА
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Введение.

Поиск новых методов управления местным развитием требует наличия документов, согласующих интересы и действия органов государственной власти и местного самоуправления, населения и хозяйствующих субъектов на уровне поселений. В настоящее время на территории Томской области сформирована взаимосвязанная трехуровневая система стратегического планирования (рисунок 1).

Рисунок 1. Система стратегического планирования Томской области.

Перспективы развития Коломинского сельского поселения зависят от процессов, происходящих на федеральном, региональном уровнях и уровне муниципального района. Это обуславливает необходимость тесной увязки целей, задач, приоритетов и основных направлений развития поселения со стратегическими целями развития области и района. 

Для выполнения своих функций Программа поселения должна включать оценку исходной 
социально-экономической ситуации и комплекс программных мероприятий (рисунок 2).

Рисунок 2. - Примерная схема программы социально-экономического развития поселения.
1. Стартовые условия и оценка исходной социально-экономической ситуации.

1.1. Краткая характеристика поселения.

Коломинское сельское поселение расположено в восточной части муниципального района в 54 км от районного центра с. Подгорное. Территория поселения имеет общие границы с Подгорнским сельским поселением на юге, юго-западе (протяженность границы 89,5 км.) и с Чаинским сельским поселением на западе, северо-западе (протяженность границы 31,5 км), с севера, северо-востока, юго-запада граница поселения совпадает с границей муниципального образования «Чаинский район» (протяженность границы 183км). 

В состав сельского поселения входят 6 населенных пунктов. Административным центром поселения является с. Новоколомино.

1.2. Ресурсный потенциал поселения.

1.2.1. Земельные ресурсы. Земельный фонд Коломинского сельского поселения составляет 113,28 тыс. га (15,64 % в структуре земельного фонда муниципального образования). Значительная часть территории поселения занята землями сельскохозяйственного назначения, которые занимают 64,8 % территории поселения (основной фонд сельскохозяйственных земель муниципального образования «Чаинский район». Земли лесного фонда – занимают 35,2% территории поселения, находятся в ведении ФГУ «Чаинский лесхоз» (Обское лесничество). 

В почвенном покрове района преобладают дерново-подзолистые, болотно-подзолистые и болотные почвы, в поймах рек распространены аллювиальные почвы, по механическому составу преимущественно суглинистые и глинистые. В сельскохозяйственный оборот вовлекаются преимущественно дерново-подзолистые почвы, занимающие пологие склоны водоразделов с лучшими условиями дренирования. С агрономической точки зрения дерново-подзолистые почвы характеризуются невысоким естественным плодородием и низкой продуктивностью: они обладают  низким содержанием гумуса (3,2-3,3%), среднекислой и сильнокислой реакцией среды, невысокой емкостью поглощения, низкой и средней обеспеченностью доступными формами фосфора и калия. При возделывании дерново-подзолистые почвы являются крайне неустойчивыми эколого-агрономическими системами, их длительное сельскохозяйственное использование при низком уровне агротехники привело к значительному снижению их плодородия. 

Таким образом, степень сельскохозяйственной освоенности поселения – слабая. Расширение площади сельскохозяйственных угодий не целесообразно, так как почвы низкопродуктивны и для получения стабильных высоких урожаев необходимо искусственное повышение плодородия почв. Более перспективно наращивание эффективности использования существующих угодий, прежде всего в сфере производства кормов для животноводства.

1.2.2. Лесные ресурсы. 

Земли лесного фонда расположены на территории Обского лесничества ФГУ «Чаинский лесхоз». По породному составу преобладают насаждения мелколиственного состава. 

Для лесозаготовителей основной интерес представляют крупные лесные массивы,  имеющие запас деловой древесины более 0,1 млн. м3.  На территории поселения рентабельных для разработки участков леса практически нет (Рисунок 3). 
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Рисунок 3. Лесные массивы с эксплуатационным запасом древесины 

более 0,1 млн. м3
1.2.3. Недревесные ресурсы леса. 

Эксплуатационные ресурсы кедрового ореха в годы со среднем урожаем составляют 160 т. Возможные объемы заготовок с учетом потребления урожая лесной фауной и потерь при заготовке могут составить около 100 т в год.  По оценкам специалистов, Коломинское поселение не является перспективным районом для заготовки ореха. Основной причиной является малая площадь кедровых лесов, низкая транспортная доступность орехопромысловых насаждений и значительная удаленность от основного рынка сбыта – г. Томска. 

Продуцирующая площадь ягодников в районе составляет около 0,5 тыс. га. 

В условиях Томской области экономически целесообразной для промышленных заготовок брусники является урожайность ягод 150-200 кг/га, такие угодья включаются в ресурсную базу. Суммарные эксплуатационные ресурсы плодов всех видов ягодников брусничных (черники, брусники, клюквы, голубики) в Коломинском поселении достигают около 8 т. Большая часть ягод заготавливается сельским населением для личного потребления.

Ресурсная база брусничных ягодников не используется из-за  низкой продуктивности ягодников, и мелкоконтурности ягодных угодий и их слабой транспортной доступности 

Коломинское поселение располагает весьма ограниченными запасами грибов, из-за низкой концентрации грибоносных типов леса. В лесах произрастают, главным образом, подберезовик и подосиновик. Запасы белого гриба, моховика и масленка, являющихся основным объектом заготовки в Томской области, здесь невелики. Биологические запасы хозяйственно значимых грибов оценивается в 30 т, хозяйственные запасы –5 т, доступные – 3 т.

Основным риском для организации заготовок и переработки кедрового ореха, ягод и грибов является ежегодная изменчивость урожаев. 

1.2.4 Минеральные ресурсы. На территории поселения выявлено 3 торфяных месторождений: на юге поселения -  часть крупного месторождения  «Васюганское», находящееся в разрабатываемом фонде (может подлежать эксплуатации); на севере поселения - мелкое месторождение «Леботер»,  относящееся  к земельному фонду и  месторождение торфа «Чемондаевское» (на рис. 2.1.4.1 отмечено синим цветом) – находящееся в эксплуатации.

На территории поселения разведано 2   месторождения бурого угля -  «Коломенское» и «Леботерское», которые в данное время не эксплуатируются. 

На территории поселения находится 1 месторождение строительного грунта в районе с. Коломино, которое в настоящее время также не эксплуатируется. Запасы категории  С2 оцениваются в размере 180 тыс. м3,  годовая добыча - 18 тыс м3. До 03.03.06 лицензией на разработку этого месторождения владело Чаинское ДРСУ. 
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Рисунок 4.  Месторождения торфа на территории Чаинского района  

1.2.5. Рыбные ресурсы. 

Основные запасы рыбных ресурсов в районе находятся в р. Обь и в пойменных озерах ее долины. Основные промысловые виды – лещ, плотва, елец, среди ценных пород рыб – стерлядь и пелядь. Общий допустимый улов около 50 т. По экспертным оценкам, в пойме р. Оби происходит перелов стерляди и пеляди и недолов – малоценных видов рыб, высок браконьерский лов.

1.2.6. Человеческие ресурсы. По числу жителей Коломинское сельское  поселение занимает третье место в сравнении с другими сельскими поселениями. В целом на территории поселения проживает 18,9%  населения  района. Данные по общей численности населения поселения представлены в таблице 1.

Таблица 1 – Общая численность населения Коломинского сельского поселения по состоянию на 01.01.2013 г.

	Наименование

населённого пункта
	Количество дворов,

шт.
	Численность населения,

человек
	в том числе:

	
	
	
	Детей до 16 лет
	Пенсионеры
	Инвалиды
	Трудоспособное 

население

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	с. Васильевка 
	15
	35
	3
	7
	3
	24

	с. Коломинские Гривы
	278
	802
	133
	202
	38
	457

	с. Коломино 
	13
	18
	2
	5
	-
	11

	с. Леботер
	201
	624
	109
	185
	32
	323

	с. Новоколомино
	118
	364
	75
	88
	8
	198

	с. Обское
	232
	592
	87
	193
	31
	307

	д. Петрово
	1
	1
	-
	-
	-
	1

	Всего
	858
	2436
	409
	680
	112
	1321


Для поселения, как и для района в целом, характерно сокращение численности населения. Начиная с 2007 года, оно сократилось на 4,3 %. В структуре возрастного состава населения 17,9 % дети, 27,9 % пенсионеры, при таком коэффициенте демографической нагрузки на трудоспособное население составил 45,8 % и не является высоким по сравнению с другими поселениями района. Основная причина сокращения численности населения, как и в целом по району обусловлена высоким миграционным оттоком трудоспособного населения.

1.2.7. Трудовые ресурсы. Ситуацию в сфере занятости в Коломинском сельском поселении можно охарактеризовать как неблагоприятную. Для поселения, как и для района в целом характерен высокий уровень общей безработицы, так на 01.01.2013 года численность незанятого трудоспособного населения в поселении составила 60,3 %. 
Таблица 2. - Занятость населения в Коломинском сельском поселении.

	№
п\п
	Наименование

населённого пункта
	Численность

трудоспособного населения, человек
	Занято

в экономике,

человек
	Незанятое

население,

человек
	Незанятое население в %

от трудоспособного

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	с. Васильевка 
	24
	8
	16
	66,6

	2.
	с. Коломинские Гривы
	457
	201
	256
	56

	3.
	с. Коломино 
	11
	3
	8
	72,7

	4.
	с. Леботер
	323
	77
	246
	76

	5.
	с. Новоколомино
	198
	56
	142
	71,7

	6.
	с. Обское
	307
	178
	129
	42

	7.
	д. Петрово
	1
	1
	0
	0

	
	Всего:
	1321
	524
	797
	60,3


1.3. Анализ социально-экономического положения поселения.

1.3.1. Экономика. По состоянию на 01.01.2013 г. на территории Коломинского поселения осуществляли предпринимательскую деятельность торгово-закупочные предприятия, предприятия в области лесозаготовок и т.д.  (см. табл. 3).

Таблица 3. - Занятость населения в Коломинском сельском поселении по отраслям экономики.

	№
п\п
	Населенные пункты
	Занятость населения

	
	
	Всего
	Работающее население
	Из них занято в:

	
	
	
	
	Пром, стр. и лесхоз
	Бюдж. учрежд.
	Транспорт и связь
	ИП
	Про-чие

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	с. Васильевка 
	35
	8
	-
	-
	2
	1
	5

	2.
	с. Коломинские Гривы
	802
	201
	16
	58
	8
	12
	107

	3.
	с. Коломино 
	18
	3
	-
	-
	1
	2
	-

	4.
	с. Леботер
	624
	77
	12
	20
	11
	12
	22

	5.
	с. Новоколомино
	364
	56
	10
	30
	7
	5
	4

	6.
	с. Обское
	592
	178
	7
	11
	5
	2
	153

	7.
	д. Петрово
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	
	ВСЕГО:
	2436
	524
	46
	119
	34
	34
	291


Сельское хозяйство поселения представлено личными подсобными хозяйствами населения, специализирующимися на разведении крупного рогатого скота (таблица 4) и 6 крестьянско-фермерскими хозяйствами (далее КФХ), в т.ч. животноводческие КФХ/ИП – 6 . В ЛПХ поселения занято 556 человек (40,8 % от трудоспособного населения). 
Таблица 4. – Количество скота в личных подсобных хозяйствах населения по состоянию на 01.01.2013 г.

	Количество скота, в том числе:

	КРС
	Коровы
	Свиньи
	Овцы и козы
	Лошади

	579
	334
	144
	489
	40

	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:

	КФХ
	ЛПХ
	КФХ
	ЛПХ
	КФХ
	ЛПХ
	КФХ
	ЛПХ
	КФХ
	ЛПХ

	224
	355
	159
	175
	6
	138
	100
	389
	13
	27


Следует отметить, что в поселении имеются земельные ресурсы и сенокосные угодия (заливные луга) для ведения сельскохозяйственного производства, развития огородничества, личных подсобных хозяйств, крестьянских фермерских хозяйств.

1.3.2. Сфера услуг Коломинского сельского поселения развита слабо и представлена 16 организациями торговли, 1 кафе, 1 АЗС, 10 индивидуальных предпринимателя (ИП) работают по оказанию услуг населению Коломинского сельского поселения (грузо- и пассажироперевозки, ремонт бытовой техники и пр.). 

На территории поселения действуют филиалы организаций, оказывающих услуги населению по подаче тепла и воды в их дома,  электроэнергии.

        Таблица 5 -  Организации, обеспечивающие жизнедеятельность населения на территории муниципального образования «Коломинское сельское поселение»

	№ п\п
	Название организации
	Примечание

	1.
	ООО «Газпром газораспределение Томск»
	в с. Новоколомино, Леботер

	2.
	ООО «Газпром межрегионгаз Новосибирск»
	в с. Новоколомино, Леботер

	3. 
	ОАО ТРК «Чаинский участок»
	в селах Васильевка, Коломинские Гривы, Коломино, Леботер, Новоколомино, Обское

	4.
	МУП Чаинского района «Чаинское ПОЖКХ»
	в селах Васильевка, Коломинские Гривы, Коломино, Леботер, Новоколомино, Обское 

	5. 
	ОАО «Томскэнергосбыт»
	в селах Васильевка, Коломинские Гривы, Коломино, Леботер, Новоколомино, Обское

	6.
	ОАО «Ростелеком»
	в селах Васильевка, Коломинские Гривы, Коломино, Леботер, Новоколомино, Обское

	7.
	ОПС-2 Томской области по Бакчарскому и Чаинскому району (пожарная часть)
	в селах Васильевка, Коломинские Гривы, Коломино, Леботер, Новоколомино, Обское


1.3.2.1. Услуги образования. На территории Коломинского сельского поселения расположено 4 учреждения общего образования: 2 средних общеобразовательных школы (с. Коломинские Гривы и с. Новоколомино); 1 основная общеобразовательная школа (с. Леботер); 1 начальная общеобразовательная школа (с. Обское).  Общее количество персонала на 01.01.2013г. составило 89 чел., общее количество учащихся – 258 чел., группа детского сада в с. Коломинские Гривы  - 25 детей. Сведения об образовательных учреждениях в разрезе населенных пунктов в поселении представлены в таблице 5.

Таблица 6. – Сведения об образовательных учреждениях.

	Образовательное учреждение
	Фактическая загруженность объектов, %
	Обеспеченность нормативной потребности в объектах, %

	1
	2
	3

	с Коломинские Гривы
	53
	100

	с. Новоколомино
	34
	100

	с. Леботер
	44
	100

	с. Обское
	55
	100


Поселение характеризуется высокой степенью обеспеченности учреждениями общего образования. Нормативная потребность в данных объектах по поселению составляет 100%, в то время как фактическая наполняемость общеобразовательных школ составляет 46%.

В поселении осуществляется привоз детей в общеобразовательные учреждения с. Коломинские Гривы (из с. Чемондаевка, с. Васильевка) и с. Новоколомино (из с. Леботер и с.Обское).

На базе средних и основных школ работают спортивные секции и секции общей физической подготовки.

1.3.2.2. Услуги учреждений культуры. Услуги   в сфере  культуры в Коломинском поселении оказывает МКУК «Коломинский центр культуры и досуга», в составе которого  4  дома  культуры и 4 библиотеки, которые покрывают 100% нормативной потребности населения в культурно-досуговых учреждениях. 
1.3.2.3. Услуги здравоохранения. Обеспеченность сельского поселения учреждениями здравоохранения, как и по району в целом, является удовлетворительной. Коломиногравская амбулатория, аптека  и 3 ФАПа покрывают 100% нормативной потребности поселения в объектах здравоохранения. 

Услуги по профилактике и лечению животных на территории Коломинского поселения оказывает  ветеринарная лечебница (филиал ОГУ «Чаинское РВУ»).

1.3.2.4. Физическая культура и спорт. 

К массовым занятиям физкультурой и спортом население Коломинского сельского поселения  привлекают  4 инструктора по физической культуре и спорту.
1.3.3. Условия проживания. По размерам жилого фонда Коломинское поселение занимает   место в районе (таблица 6). Следует отметить, что жилой фонд поселения является практически неблагоустроенным.
Таблица 7. – Жилой фонд Коломинского поселения.

	Принадлежность

жилья
	Количество

квартир (домов), шт.
	Общая площадь, м²
	Благоустроенное жилье

	
	
	
	Количество, шт.
	Общая площадь, м²

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальное
	90
	4877
	7
	499,4

	Ведомственное
	-
	-
	-
	-

	Частное
	806
	34256
	55
	3300

	Всего
	896
	39133
	62
	3799,4


1.3.4. Транспортная доступность. Коломинское сельское поселением имеет круглогодичный характер и осуществляется по автомобильным дорогам "Томск-Колпашево", "Томск – Подгорное". Протяженность дорог, находящихся на территории сельского поселения, составляет 36 км, площадь – 185500 м². В настоящее время требуют приведение в нормативное состояние дороги  5 км. грунтовых дорог.

1.3.5. Уровень телефонизации. Уровень телефонизации сельского поселения в целом удовлетворительный. В нем зарегистрировано 530 телефонных точек, т.е. практически 1 телефонная точка на два домохозяйства. Помимо стационарных телефонных точек услуги телефонной связи оказывает телеграф.

1.4. Бюджет поселения. Бюджет поселения является высокодотационным (табл.7)
Таблица 8. – Бюджет Коломинского поселения

	
	2012
	2013

	Доходы - всего
	13 914,1
	13 168,0

	Собственные доходы,

в т.ч.:
	1 243,9
	990,8

	Налоговые доходы
	825
	625,7

	Безвозмездные поступления,

в т.ч.:
	12 876,3


	12 177,2

	Дотации
	6 069
	7 147

	Расходы - всего
	11 873,4
	13 168,0

	Расходы на общегосударственные вопросы
	3 970,2
	4 481,4

	Расходы на социо-культурные мероприятия (культура, социальная политика)
	3 325,1
	3 261,0

	Удельный вес расходов, направляемых на оплату труда с начисленными, в общем объеме расходов бюджета
	46,5
	45,8

	Коэффициент покрытия расходов (кроме расходов на финансирование переданных полномочий) собственными доходами
	10,4
	7,5


Собственные доходы покрывают только 7,5 % его расходных обязательств. Собственные доходы бюджета поселения имеют тенденцию роста, в 2012 году их объем доходов составил 13914,1 тыс. руб., что на 3730,5 тыс. руб. или 136, 6 % больше, по сравнению с предыдущим годом.

По налоговым и не налоговым доходам увеличение поступлений, по сравнению с 2011 годом, составило 504,4 тыс. руб. или в 1,7 раза.

В структуре расходов бюджета поселения наибольший удельный вес составили общегосударственные расходы, расходы по культуре.

2. Основные проблемы  «Коломинского сельского поселения».

В сфере муниципального управления:

1. Несбалансированность и дотационность бюджета, низкий удельный вес собственных доходов;

2. Отсутствие стабильной налоговой базы, формирование доходной части бюджета осуществляется преимущественно за счет земельного налога и налога на доходы физических лиц;

3. Отсутствие муниципальной собственности и опыта управления муниципальной собственностью, от использования которой можно было бы получать дополнительный доход в бюджет поселения;

4. Низкий уровень инвестиционной привлекательности поселения для внешних инвесторов.

В сфере экономики:

5. Отсутствие сельскохозяйственных  и промышленных предприятий и, как следствие – реального налогового потенциала;

6. Отсутствие стабильных рабочих мест, низкий уровень заработной платы и платежеспособности населения;

7. Географическая удаленность поселения от областного центра и основных рынков сбыта;

8. Низкая деловая активность населения;

9. Не развита сфера услуг населению.

В социально-демографической сфере:

10. Сокращение численности постоянного населения за счет естественной убыли и миграционного оттока населения;

11. Снижение уровня рождаемости, старение населения;

12. Высокий уровень безработицы среди экономически активного населения.
В сфере жилищно-коммунального хозяйства:

13. Малый процент благоустроенного жилья (наличие брошенного, так как население не платежеспособно);

14. Отсутствие строительства муниципального жилья.

15. Большой процент ветхого жилья и отсутствие средств на его ремонт.

В сфере ресурсной обеспеченности:

16. Сокращение запасов деловой древесины;

17. Вывоз за пределы поселения дикоросов и рыбных запасов (в виде сырья)
Преимущества «Коломинского сельского поселения».

1.  Наличие земельных ресурсов и сенокосных угодий (заливные луга) для ведения                         

      сельскохозяйственного производства, развития огородничества, личных 

       подсобных хозяйств, крестьянских фермерских хозяйств.

2. Наличие природных ресурсов: рыба, дичь, дикоросы.

3. Возможно развитие туризма связанного с рыбалкой, охотой, живописной таежной                  природой (повышение предпринимательской активности);

4. Хорошее транспортное сообщение;

5. Значительный трудовой потенциал.
3. Стратегические цели, задачи и приоритеты развития поселения

3.1. Стратегические цели и приоритеты среднесрочной перспективы.

Стратегической целью развития Коломинского сельского поселения является повышение благосостояния и обеспечение достойного уровня жизни населения района за счет развития предпринимательства, наращивания промышленного потенциала и эффективного природопользования.

Стратегическими приоритетами социально-экономического развития поселения являются:

1. Повышение благосостояния и обеспечение достойного уровня жизни населения.

2. Устойчивое развитие традиционных отраслей экономики и эффективное использование природных ресурсов.

3. Развитие малого предпринимательства и повышение предпринимательской активности населения.

4. Повышение эффективности работы органов местного самоуправления муниципального района.

3.2. Основные задачи социально-экономического развития поселения.

В рамках выбранных приоритетов в среднесрочной перспективе органам местного самоуправления необходимо решить задачи по следующим направлениям:

1. Повышение благосостояния и обеспечение достойного уровня жизни населения района.

1.1. Снижение уровня бедности и повышение доходов населения.

1.2. Создание условий для формирования эффективного рынка труда.

1.3. Повышение комфортности среды жизнедеятельности.

2. Устойчивое развитие традиционных отраслей экономики и эффективное использование природных ресурсов.

2.1. Создание условий для дальнейшего развития сельскохозяйственного производства.

2.2. Содействие развитию лесного хозяйства.

2.3. Эффективное использование природно-ресурсного потенциала территории.

3. Развитие малого предпринимательства и повышение предпринимательской активности населения.

3.1. Стимулирование развития малого предпринимательства.

3.2. Наращивание промышленного потенциала района.

3.3. Формирование инвестиционной привлекательности района.

4. Повышение эффективности работы органов местного самоуправления.

4.1.  Внедрение системы управления по целям (результатам).

4.2. Формирование новых требований к ключевому персоналу органов местного самоуправления.

4.3. Формирование организационной культуры, повышение уровня информационной открытости органов местного самоуправления района, расширение использования информационных технологий.

Организационные мероприятия и мероприятия по совершенствованию нормативно-правовой базы на период 2013 -2015 годов.

(ответственный исполнитель - Администрация Коломинского сельского поселения).

	№
	Наименование мероприятия
	Содержание мероприятия
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4

	Приоритет 1. Повышение благосостояния и обеспечение достойного уровня жизни населения района.

	1.1. Снижение уровня бедности и повышение доходов населения:

	1.
	Сокращение уровня бедности.
	1. Формирование персонифицированного списка граждан, имеющих доходы ниже прожиточного минимума.
	Сокращение уровня глубокой бедности на территории района.

	
	
	2. Оказание содействия администрации района в разработке и реализации комплекса мероприятия, направленных на повышение доходов группы населения с доходами ниже 0,7 ПМ (доведение до прожиточного минимума).
	

	2.
	Повышение доходов населения.
	1. Проведение систематического мониторинга уровня заработной платы по отраслям экономики и хозяйствующим субъектам с целью выявления тенденций и своевременного реагирования на появление негативных тенденций.
	Обеспечение устойчивого роста реальной заработной платы, снижение уровня ее дифференциации по отраслям экономики.

	· 
	· 
	2. Обеспечение темпов роста заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений поселения на уровне, установленном федеральным и областным законодательством.
	

	3.
	Развитие системы социального партнерства.
	Содействие администрации района в расширении круга участников территориального соглашения о социальном партнерстве, в том числе с работодателями - физическими лицами, зарегистрированными на территории поселения.
	Создание системы взаимовыгодных партнерских отношений работодателей и наемных работников.

	1.2. Создание условий для формирования эффективного рынка труда:

	4.
	Содействие трудоустройству жителей поселения.
	 Определение и нормативное закрепление сфер, где возможна организация систематических оплачиваемых общественных работ (строительство, ремонт и содержание автодорог, строительство жилья и реконструкция жилищного фонда, объектов социально-культурного назначения, озеленение и благоустройство территорий, зон массового отдыха, уход за престарелыми и инвалидами и др.).
	Сокращение уровня общей и регистрируемой безработицы.

	5.
	Обеспечение организаций поселения квалифицированными кадрами.
	1. Содействие администрации района в проведении анализа потребности рынка в квалифицированных кадрах.
	Обеспечение организаций поселения квалифицированными кадрами.

	
	
	2. Участие в формировании муниципального заказа на подготовку и повышение квалификации кадрового состава организаций, ведущих экономическую деятельность на территории поселения.
	

	1.3. Повышение комфортности среды жизнедеятельности:

	6.
	Формирование здорового образа жизни.
	1.Участие в разработке и реализации муниципальной целевой программы "Развитие физической культуры и спорта и формирование здорового образа жизни населения муниципального образования "Чаинский район".

2.  Проведение спортивных мероприятий.

3. Ремонт и реконструкция спортивных площадок.
4. Обустройство детских площадок и зон семейного отдыха.

5.Оказание содействия в развитие физической культуры и спорта в поселении.
6. Участие в реализации районной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Чаинском районе на 2012 - 2014 годы».
	Увеличение числа жителей, занимающихся физической культурой и спортом и ведущих здоровый образ жизни

	7.
	Оказание содействия в установлении опеки и попечительства.
	1. Выявление детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и одиноких престарелых людей на территории поселения, ведение их учета.
	Реализация полномочий в области опеки и попечительства.

	· 
	· 
	2. Совместно с администрацией района осуществление подбора лиц, способных к выполнению обязанностей опекуна (попечителя).
	· 

	· 
	· 
	3. Содействие в установлении опеки (попечительства) над нуждающимися в этом жителями поселения и осуществление контроля за выполнением возложенных на опекунов (попечителей) обязанностей.
	· 

	· 
	· 
	4. Организация и проведение мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении, в том числе в каникулярное время.

5. Участие в реализации районной целевой программы «Развитие дошкольного образования на территории Чаинского района на 2011-2013 годы»


	

	8.
	Сохранение и развитие культурного потенциала поселения.
	1. Участие в реализации муниципальной целевой программы «Развитие и поддержка самодеятельного художественного творчества Чаинского района Томской области на 2011-2013 годы»

2. Участие в реализации муниципальной целевой программы  «Поддержка и развитие творческих коллективов и талантливых людей Чаинского района на 2011-2013 годы».

2. Организация и проведение мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении, в том числе в каникулярное время.
	Повышение уровня культурного развития жителей поселения.

	
	
	3. Поддержка общественных работ, направленных на реставрацию, восстановление памятников, мемориальных комплексов и памятников боевой и трудовой славы.
	

	9.
	Модернизация системы здравоохранения и образования поселения
	Участие администрации поселения в разработке и реализации районной программы по модернизации образования и здравоохранения
	Улучшение качества услуг образования и здравоохранения 

	10.
	Содержание автомобильных дорог общего пользования в границах поселения 
	1. Установление порядка, сроков, объемов и источников финансирования строительства и приведения в нормативное состояние дорог общего пользования в границах населенных пунктов поселения.
	Улучшение состояния автомобильных дорог и транспортного сообщения на них.

	
	
	2. Привлечение граждан к временным работам по ремонту и строительству автомобильных дорог и сооружений на них (при наличии возможности).
	

	
	
	3. Паспортизация дорог общего пользования в Коломинском сельском поселении.     

4. Установка необходимых дорожных знаков.


	

	11.
	Обеспечение бесперебойной работы всех  видов связи.
	 Содействие расширению абонентской сети, сети сотовой связи и сети Интернет на территории поселения (и района).
	Бесперебойная работа всех видов связи.

	12.
	Обеспечение населения поселения  достойными жилищными условиями.
	1. Установление порядка, сроков, объемов и источников финансирования ремонта на территории поселения.
	Улучшение жилищных условий граждан.

	
	
	2. Участие в реализации районной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей в Чаинском районе на 2011-2015 годы»
	

	
	
	3. Подготовка и направление в администрацию района заявок на участие в областной программе по расселению, ремонту и содержанию ветхого и аварийного жилья.

	

	13.
	Улучшение системы обращения с отходами.
	1. Обустройство объектов размещения отходов в населенных пунктах поселения в соответствие с требованиями нормативных правовых актов.
	Улучшение деятельности по обращению с отходами, повышение доли перерабатываемых отходов.

	
	
	2. Организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора
	

	14.
	Повышение качества жилищно-коммунальных услуг, предоставляемых населению.
	1. Повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования жилищно-коммунальных систем для населения.
	Повышение числа граждан, удовлетворенных качеством предоставляемых жилищно-коммунальных услуг

	
	
	2. Стабилизация стоимости жилищно-коммунальных услуг для населения.
	

	
	
	3. Обеспечение обоснованности и прозрачности принимаемых тарифных решений.
	

	
	
	4. Повышение уровня благоустройства жилищного фонда.
	

	15.
	Предупреждение чрезвычайных ситуаций природного характера.
	1. Составление и ведение реестра гидротехнических сооружений на территории поселения.  
	Обеспечение безопасности населения.

	16.
	Решение иных вопросов местного значения.
	1. Благоустройство и озеленение территории поселения.
	Исполнение полномочий.

	
	
	2. Освещение улиц и установка указателей.

3. Участие в реализации районной целевой программы «Профилактика правонарушений на территории Чаинского района на 2011-2013 годы».
	


	Приоритет 2. Устойчивое развитие традиционных отраслей экономики и эффективное использование природных ресурсов.



	2.1. Создание условий для дальнейшего развития сельскохозяйственного производства:

	17.
	Содействие развитию сельского хозяйства на территории района.
	1. Развитие перспективных видов производства: мясомолочного животноводства и кормозаготовок на основе ЛПХ.
	Стабилизация и в перспективе устойчивое наращивание объемов сельскохозяйственного производства.

	
	
	2. Использование искусственного осеменения для личного подсобного хозяйства, в т.ч. за счет создания мобильных пунктов искусственного пункта осеменения
	

	
	
	3. Содействие администрации поселения в заготовке и вывозке кормов для ЛПХ
	

	18.
	Повышение эффективности системы сбыта продукции, произведенной в районе.
	1. Создание снабженческо-сбытового кооператива в сельском поселении.


	Вовлечение в экономическую деятельность владельцев ЛПХ, выход на новые рынки сбыта.

	
	
	2. Развитие инфраструктуры по сбыту сельскохозяйственной продукции в соседние населенные пункты.
	

	19.
	Совершенствование системы кадрового обеспечения сельскохозяйственных предприятий.
	1. Содействие повышению уровня профессиональной подготовки сельхозтоваропроизводителей.
	Повышение уровня профессионализма работников сельского хозяйства.

	
	
	2. Содействие администрации района в проведении обучения и переподготовки глав и членов крестьянских (фермерских) хозяйств и кооперативов.
	

	20.
	Повышение материально-технического обеспечения сельхозтоваропроизводителей.
	Содействие администрации поселения в аренде сельскохозяйственной техники во время посевных и уборочных работ.


	Качественное изменение структуры машинно-тракторного парка.

	21.
	Содействие в организации доступа сельхозтоваропроизводителей к заемным ресурсам.
	1. Совместно с администрацией района содействие сельхозтоваропроизводителям в подготовке технико-экономических обоснований, бизнес-планов и других документов по организации производства и кооперированию.
	Повышение доступности заемных средств для сельского хозяйства.

	
	
	2. Совместно с администрацией района содействие организации кратко– и среднесрочного кредитования сельскохозяйственных предприятий и граждан, ведущих личные подсобные хозяйства, в том числе с возмещением за счет бюджетных средств разницы в процентных ставках по кредитам, полученным в коммерческих банках.
	

	
	
	3. Создание представительства СКПК "Исток" в Коломинском сельском поселении.
	

	22.
	Поддержка личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйств.
	1. Проведение периодической паспортизации крестьянских (фермерских) хозяйств.
	Развитие личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйств.

	
	
	2. Совершенствование похозяйственного учета в администрациях сельских поселений.
	

	
	
	3. Содействие администрации района в организации периодических выборочных обследований крестьянских (фермерских) хозяйств.
	

	
	
	4. Составление и организация исполнения коллективных заявок владельцев личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйств на поставки сельскохозяйственной техники, оборудования и инвентаря, покупку материально-технических ресурсов, молодняка скота и птицы, посадочного материала. 
	

	
	
	5. Организация поставок кормов, молодняка крупнорогатого скота и поросят, обеспечение семенным и посадочным материалом.
	

	
	
	6. Обеспечение граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, и крестьянских (фермерских) хозяйств сенокосными и пастбищными угодьями, на условиях аренды.
	

	
	
	7. Заключение договоров аренды по использованию земельных долей граждан, ведущих личные подсобные хозяйства, и крестьянскими (фермерскими) хозяйствами с включением в них обязательств арендатора по представлению услуг для них.
	

	
	
	8. Обеспечение доступа крестьянских (фермерских) и личных подсобных хозяйств к информации:

– государственного земельного кадастра;

– о землях, находящихся в фонде перераспределения;

– о неэффективно используемых производственных объектах и техники сельскохозяйственного назначения для передачи их в аренду или продажи эффективно работающим собственникам.
	

	2.2. Развитие лесного хозяйства:

	23.
	Содействие развитию лесного хозяйства.
	1. Стимулирование наращивания объемов лесозаготовок и первичной переработки ресурсов леса.
	Увеличение числа предприятий в лесном хозяйстве.

	
	
	2. Содействие распространению упрощенных процедур создания и регистрации субъектов малого предпринимательства в лесном хозяйстве.
	

	
	
	3. Организация побочного лесопользования, заготовка живицы и второстепенных лесных ресурсов.
	

	
	
	4. Организация выделения лимитов на дровяную и деловую древесину для сельских жителей.
	

	24.
	Организация системы сбора дикорастущего сырья у населения и его сбыт.
	1. Содействие развитию сети пунктов приема дикоросов у населения.

	Регламентация деятельности в сфере заготовки и сбыта дикоросов.

	
	
	2. Содействие развитию сети первичной переработки дикоросов в местах приема их у населения.

	

	25.
	Содействие в организации доступа предприятий лесного хозяйства к заемным ресурсам.
	1. Совместно с администрацией района разработка каталогов инвестиционных предложений для лесозаготовительных организаций.

	Повышение доступности заемных средств для сельского хозяйства.

	
	
	2. Содействие лесозаготовителям в подготовке технико-экономических обоснований, бизнес-планов и других документов по организации производства и кооперированию.
	

	
	
	3. Содействие организации кратко – и среднесрочного кредитования лесозаготовительных предприятий, в том числе с возмещением за счет бюджетных средств разницы в процентных ставках по кредитам, полученным в коммерческих банках.

	

	2.3. Эффективное использование природно-ресурсного потенциала территории:

	26.
	Оценка качества окружающей природной среды
	1. Организация и проведение мониторинга качества окружающей среды:
	Организация систематического мониторинга окружающей природной среды.

	
	
	– ведение базы данных о состоянии окружающей среды;

– анализ динамики состояния окружающей среды и разработка мер по ее оздоровлению.
	

	
	
	2. Осуществление муниципального экологического контроля силами администрации, ведение реестров и баз данных по предприятиям природопользователям.
	

	
	
	3. Учет мнения граждан при проведении оценки воздействия намечаемой хозяйственной деятельности на окружающую среду (проведение «прямых линий», работа общественной приемной).
	

	
	
	4. Информирование населения и администрации района о результатах проведения муниципального экологического контроля.
	

	27.
	Организация рекреационных зон на территории поселения.
	1. Определение комплекса правовых и организационных мероприятий по созданию зон отдыха в поселении.

2. Развитие рекреационных зон в поселении.

3. Использование участков лесного фонда для культурно-оздоровительных, туристических целей, создание инфраструктуры туризма, охоты и рыбалки.

4. Обустройство детских площадок и зон семейного отдыха.
	Организация отдыха 

	28
	Стимулирование рационального природопользования.
	1. Развитие системы геологического контроля на местном уровне.

2. Сокращение безлицензионного пользования недрами при добыче общераспространенных полезных ископаемых.
	Повышение рациональности природопользования.

	Приоритет 3. Развитие малого предпринимательства и повышение предпринимательской активности населения.
	
	2. Развитие рекреационных зон района.

	3.1. Стимулирование развития малого предпринимательства:
	
	3. Использование участков лесного фонда для культурно-оздоровительных, туристических целей, создание инфраструктуры туризма, охоты и рыбалки, развитие лечебно-оздоровительного дела.

	29.
	Пропаганда доступности и поддержки предпринимательской деятельности в районе.
	1. Участие в мероприятиях, проводимых районной администрацией по проведению мероприятий по популяризации (семинары, консультации) доступности и поддержки предпринимательской деятельности.
	Открытость информации о программах финансирования малого бизнеса.

	
	
	2. Распространение методических материалов по вопросам организации и ведения бизнеса.
	

	30.
	Развитие и поддержка малого предпринимательства.
	1. Участие в реализации районной целевой программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на 2011-2013 годы»
	Повышение уровня развития предпринимательства в поселении.

	
	
	2. Организация участия субъектов предпринимательства, действующих на территории поселения в районных и региональных выставках.
	

	
	
	3. Стимулирование участия субъектов малого и среднего предпринимательства в профессиональных ассоциациях и объединениях.
	

	31.
	Разработка и внедрение механизмов кредитования субъектов малого предпринимательства.
	Организация участия субъектов малого предпринимательства поселения в конкурсах, проводимых Администрацией Томской области по линии Министерства экономического развития и торговли Российской Федерации (на финансирование мероприятий, осуществляемых в рамках оказания государственной поддержки малого предпринимательства субъектами Федерации).
	Рост числа кредитных предложений для субъектов малого предпринимательства.

	32.
	Содействие развитию малого предпринимательства в сфере предоставления услуг населению.
	Разработка плана мероприятий по развитию системы предоставления бытовых услуг населению.
	Повышение доступности и качества услуг населению.

	3.2. Наращивание промышленного потенциала района:

	33.
	Стимулирование создания перерабатывающих промышленных предприятий.
	1. Поддержка деревообрабатывающих производств на территории поселения.
	Повышение объема производимой в районе промышленной продукции.

	
	
	2. Совместно с администрацией района содействие техническому оснащению деревоперерабатывающих предприятий и предприятий пищевой промышленности.  
	

	34.
	Организация системы сбора рыбы у населения и ее переработки
	1. Содействие созданию пункта сбора, первичной переработки и сбыта рыбы.

	Регламентация деятельности в сфере сбыта и переработки рыбы.

	
	
	2. Обеспечение поддержки инвестиционных проектов в сфере развития переработки рыбы.
	

	35.
	Совершенствование системы предоставления жилищно-коммунальных услуг.
	1. Участие в реализации муниципальной целевой программы "Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Коломинского сельского поселения на 2012 – 2014 годы»
	Повышения эффективности предоставления услуг ЖКХ.

	
	
	2. Повышение уровня собираемости платежей за жилищно-коммунальные услуги.
	

	
	
	3. Обеспечение обоснованности и прозрачности принимаемых тарифных решений.
	

	36.
	Развитие индустрии добычи и переработки общераспространенных полезных ископаемых, их экспорт в соседние районы
	1. Привлечение инвесторов к участию в разработке месторождений общераспространённых полезных ископаемых.

2. Оказание помощи предприятиям недропользователям в оформлении документов, землеотводов и т.д.

3. Развитие межпоселенческой кооперации по разработке месторождений общераспространённых полезных ископаемых.
	Диверсификация видов экономической деятельности районов

	37.
	Стимулирование организаций и населения к энергосбережению
	
	Повышение эффективности использования энергоресурсов.

	
	
	1. Участие в разработке и реализации муниципальной целевой программы "Повышение энергоэффективности на территории Чаинского района".
	

	
	
	3. Проведение систематических проверок работы муниципальных предприятий и учреждений по энергосбережению.
	

	
	
	4. Обязательный учет программ энергосбережения при принятии тарифных решений.
	

	
	
	5. Разработка и реализация мероприятий по развитию альтернативной энергетики с использованием торфа и отходов лесозаготовительной и лесоперерабатывающей деятельности.
	

	
	
	6. Проведение информационной кампании для энергосберегающего поведения населения.
	

	3.3.Формирование инвестиционной привлекательности района:

	38.
	Пропаганда конкурентных преимуществ и возможностей развития территории.
	1. Организация участия предприятий, действующих на территории поселения, в районных и региональных выставках.
	Повышение качества бизнес климата в районе

	
	
	2. Содействие администрации района в организации проведения проектно-изыскательских работ по описанию:

- производственных объектов сектора заготовления и переработки сельско-хозяйственных и лесорастительных ресурсов на территории поселения.
	

	39.
	Создание и ведение кадастра землеустроительной и градостроительной документации. Установление "прозрачных" правил в сфере землепользования.
	1. Формирование банка данных об объектах продажи и спросе на земельные участки, в том числе с объектами недвижимости.
	Приведение муниципальных нормативных актов в области регулирования прав собственности на землю в соответствии с федеральным законодательством.

	
	
	2. Проведение разъяснительной работы среди собственников и предпринимателей на территории поселения по вопросам разрабатываемого кадастра земли и оборота земель сельскохозяйственного назначения.


	

	
	
	3. Разработка генеральных планов застройки населенных пунктов поселения.


	

	
	
	4. Планирование и установление правил застройки и землепользования на территории поселения.
	

	40.
	Повышение эффективности использования муниципального имущества и функционирования муниципального сектора экономики.
	1. Повышение эффективности пользования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности поселения за счет проведения инвентаризации, оценки и оформления собственности на имущество.
	Повышение эффективности использования муниципального имущества и деятельности муниципальных предприятий и учреждений

	
	
	2. Разработка и ведение реестра муниципальной собственности.


	

	
	
	3. Вовлечение свободных производственных площадей в хозяйственную деятельность поселения.
	

	
	
	4. Формализация системы отчетности муниципальных предприятий и учреждений, направленной на повышение прибыли предприятий и снижение сметных расходов на содержание учреждений.
	

	41.
	Развитие взаимовыгодных партнерских отношений с соседними поселениями.
	1. Проведение "круглых столов", семинаров, конференций по обсуждению общих проблем социально-экономического развития.
	Расширение сферы экономического влияния.

	
	
	2. Оказание консультационной помощи и поддержки при реализации совместных инвестиционных проектов.
	

	
	
	3. Совместное использование информационных ресурсов.


	

	
	
	4. Заключение соглашений с соседними поселениями для решения задач социально-экономического развития и эффективного использования природных ресурсов территорий.


	

	
	
	5. Содействие реализации совместны инвестиционных и производственных планов.
	

	Приоритет 4. Повышение эффективности работы органов местного самоуправления.

	4.1. Внедрение системы управления по целям (результатам):

	542.
	Содействие администрации района в создании системы муниципальной статистики.
	1. Совместно с администрацией района создание и развитие системы сбора статистических показателей, характеризующих состояние экономики поселения.
	Создание системы муниципальной статистики.

	
	
	2. Ведение паспорта поселения.
	

	
	
	3. Совместно с администрацией района разработка плана проведения социологических исследований, отражающих отношение населения к результативности деятельности органов местного самоуправления поселения.
	

	43.
	Подготовка к внедрению системы управления общественными финансами.
	Внедрение механизмов финансирования, ориентированного на результат.
	Переход на финансирование, ориентированное на результат.

	44.
	Реализация проектов и программ в рамках Административной реформы.
	1. Реализация соответствующих проектов и программ.
	Оценка результатов деятельности органов местного самоуправления поселения.

	
	
	2. Проведение анализа функций администрации поселения.


	Проведение административной реформы на местном уровне.

	
	
	
	

	
	
	3. Организация подготовки проектов перечней контрольных показателей результативности деятельности органов местного самоуправления поселения.
	

	45.
	Расширение сфер использования программно-целевого метода управления.
	Содействие администрации района в подготовке материалов для участия в областных целевых программах.
	Повышение эффективности использования бюджетных средств.

	4.2. Формирование новых требований к ключевому персоналу органов местного самоуправления:

	46.
	Формирование новых требований к ключевому персоналу в соответствии с системой управления по целям (результатам).
	1. Разработка квалификационных требований к муниципальным служащим поселения в соответствие с системой управления по целям (результатам).


	Повышение уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих.

	
	
	2. Организация и проведение аттестации в соответствии с новой нормативной правовой базой.


	

	
	
	3. Организация мониторинга изучения профессионально-образовательных потребностей кадров муниципальной службы.


	

	
	
	4. Участие в реализации  районной целевой программы «Развитие муниципальной службы муниципального образования "Чаинский район" на 2011-2013 годы».
	

	4.3. Формирование организационной культуры, повышение уровня информационной открытости органов местного самоуправления района, расширение использования информационных технологий:

	47.
	Совершенствование системы взаимоотношений органов местного самоуправления с населением.
	1. Использование различных форм взаимодействия органов местного самоуправления и населения по вопросам:

- выявления актуальных проблем населения и жизнеобеспечения населенных пунктов, в т.ч. посредством проведения опросов, отчетов, встреч и иных мероприятий;

- разработки и реализации мероприятий по решению актуальных проблем населения и жизнеобеспечения населенных пунктов;

- организации контроля за выполнением принятых решений и доведением результатов до населения.
	Создание эффективной системы учета и удовлетворения потребностей населения.

	
	
	2. Организация и проведение публичных слушаний, собраний и конференций граждан по бюджетным вопросам и вопросам социально-экономического  развития поселения.
	

	
	
	3. Создание условий для активизации и повышения роли территориального общественного самоуправления в реализации собственных инициатив граждан по решению вопросов местного значения.
	

	
	
	4. Введение системы поощрения отдельных лиц и групп населения, активно принимающих участие в решении вопросов местного значения, мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления.
	

	48.
	Информирование населения о задачах и проблемах развития местного самоуправления.
	1. Организация публикаций, выступлений и передач в средствах массовой информации по проблемам местного самоуправления депутатов и руководителей поселения.
	Обеспечение "прозрачности" проводимой реформы местного самоуправления.

	
	
	2. Организация тематических циклов передач по проблемам местного самоуправления в средствах массовой информации.
	

	
	
	3. Организация выхода и распространения  печатного издания Коломинского сельского поселения «Официальные ведомости Коломинского сельского поселения»
	

	
	
	4. Создание официального сайта Коломинского сельского поселения в сети Интернет для повышения уровня информированности населения. 
	

	49.
	Совершенствование системы "обратной связи" органов местного самоуправления и населения.
	1. Установление единого дня проведения "прямых линий" руководителей поселения с населением.
	Развитие инициатив населения в решении вопросов местного значения.

	
	
	2. Планирование и организация отчетов и встреч депутатов и руководителя поселения с населением.
	

	
	
	3. Учет замечаний и предложений, высказанных в ходе отчетов и встреч в работе органов местного самоуправления поселения.
	

	
	
	4. Организация в каждом населенном пункте личного приема граждан должностными и выборными лицами местного самоуправления поселения с обязательным информированием населения о времени и месте приема.

5. Организация подключения и взаимодействие с многофункциональными цекнтрами по предоставлению муниципальных услуг населению Коломинского сельского поселения .
	

	50.
	Планирование и организация системы информирования населения по реализации проблем, вопросов местного значения, критических замечаний и обращений граждан в органы местного самоуправления поселения.
	1. Составление графика проведения ежеквартальных "прямых эфиров" руководителями поселения.
	Преодоление социальной апатии населения.

	
	
	2. Введение в практику работы регулярных письменных и устных объявлений для жителей поселения.
	

	
	
	3. Изготовление в каждом населенном пункте специальных стендов администрации поселения с постоянным обновлением информации.
	

	
	
	4. Обеспечение населения постоянной, периодической и оперативной информацией о деятельности органов местного самоуправления поселения.

Организация выхода и распространения  печатного издания Коломинского сельского поселения «Официальные ведомости Коломинского сельского поселения»
	

	
	
	5. Внедрение принципа "одного окна" при рассмотрении обращений граждан.
	

	
	
	6. Создание официального сайта Коломинского сельского поселения в сети Интернет для повышения уровня информированности населения.

7. Организация подключения и взаимодействие с многофункциональными цекнтрами по предоставлению муниципальных услуг населению Коломинского сельского поселения.
	


Заключение

Программа социально-экономического развития Коломинского сельского поселения муниципального образования "Чаинский район" Томской области с 2013 до 2017года, разработана в соответствии с «Методическими рекомендациями по формированию программ социально-экономического развития муниципальных районов, городских округов и поселений» утвержденными Распоряжением Главы Администрации (Губернатора) от 30.08.2006 № 466-р.

 Анализ стартовых условий и оценка исходной социально-экономической ситуации показали, что поселение имеет производственный потенциал, природный и человеческий капитал, необходимые для развития территории в будущем.

Главным целевым ориентиром социально-экономического развития поселения, как и района в целом, является повышение благосостояния и обеспечение достойного уровня жизни населения района за счет развития предпринимательства, наращивания промышленного потенциала и эффективного природопользования.

Достижению поставленных целей и задач будет способствовать качественное выполнение системы программных мероприятий, содержащихся в Программе.

Решение Совета Коломинского сельского поселения от 30.07.2013 № 27 
«О внесении изменений в Положение о порядке и сроках рассмотрения обращений граждан в органы местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение», утвержденное решением  Совета Коломинского поселения от 27.06.2012 № 23»

          В целях приведения муниципальной нормативной правовой базы в соответствие с действующим законодательством, рассмотрев информацию прокуратуры Чаинского района Томской области от 31.05.2013 № 36-2013, в связи с вступлением в действие Федерального закона от 07.05.2013 № 80-ФЗ «О внесении  изменений в статью 5.59 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и статьи 1 и 2 Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», руководствуясь Уставом Коломинского сельского поселения, 

Совет Коломинского сельского поселения решил:

       1. Внести в Положение о порядке и сроках рассмотрения обращений граждан в органы местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение» (далее – Положение), утвержденного решением Совета Коломинского сельского поселения от 27.06.2012 № 23, изменения в соответствии с приложением к настоящему решению.

       2. Опубликовать настоящее решение в печатном издании «Официальные ведомости Коломинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Коломинского сельского поселения в сети Интернет.

        3. Настоящее решение вступает в силу момента подписания
        4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Коломинского сельского поселения
 Н.И. Михайлова    

Приложение

к решению Совета

Коломинского сельского поселения

от 30.07.2013 № 27

Внести в Положение о порядке и сроках рассмотрения 
обращений граждан в органы местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение», утвержденного решением

Совета Коломинского сельского поселения от 27.06.2012 № 23, 

следующие изменения:

1. Пункт 1.1. статьи 1 Положения изложить в новой редакции:

1.1. Положение о порядке рассмотрения обращений граждан в муниципальном образовании «Коломинское сельское поселение» Чаинского района Томской области  (далее - Положение) устанавливает порядок сроки рассмотрения обращений  граждан в органы местного самоуправления Коломинского сельского поселения  и распространяется на правоотношения, связанные с рассмотрением указанными органами, должностными лицами обращений объединений граждан, в том числе юридических лиц, а также на правоотношения, связанные с рассмотрением обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, осуществляющими публично значимые функции государственными и муниципальными учреждениями, иными организациями и их должностными лицами.

         Настоящее Положение разработано в целях повышения качества рассмотрения обращений граждан, обращений объединений граждан, в том числе юридических лиц, осуществляющими публично значимые функции государственными и муниципальными учреждениями, иными организациями и их должностными лицами.

2. Пункт 1.3. статьи 1 изложить в новой редакции:

1.3. Настоящее Положение  распространяется  на правоотношения, связанные с рассмотрением органами местного самоуправления Коломинского сельского поселения  обращений объединений граждан, в том числе юридических лиц, а также на правоотношения, связанные с рассмотрением обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, осуществляющими публично значимые функции государственными и муниципальными учреждениями, иными организациями и их должностными лицами.

3. Пункт 3.1. статьи 3 изложить в новой редакции:

3.1. Граждане имеют право обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения, включая обращения объединений граждан, в том числе юридических лиц, в органы местного самоуправления Коломинского сельского поселения и их должностным лицам, в государственные и муниципальные учреждения и иные организации, на которые возложено осуществление публично значимых функций, и их должностным лицам.
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту внесения изменений в Положение о порядке и сроках рассмотрения обращений граждан в органы местного самоуправления

муниципального образования «Коломинское сельское поселение», 

утвержденного решением Совета Коломинского поселения от 27.06.2012 № 23

            Настоящий проект изменений в Положение о порядке и сроках рассмотрения обращений граждан в органы местного самоуправления муниципального образования «Коломинское сельское поселение» (далее – Положение) подготовлен в связи с необходимостью приведения Положения в соответствие с  Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 59-ФЗ).

Федеральным законом от 07.05.2013 № 80-ФЗ «О внесении изменений в статью 5.59 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и статьи 1 и 2 Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» внесены изменения в Федеральный закон № 59-ФЗ в связи с принятием Постановления Конституционного суда Российской Федерации от 18.07.2012 г. № 19-П «По делу о проверке конституционности части 1 статьи 1, части 1 статьи 2 и статьи 3 Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» в связи с запросом Законодательного Собрания Ростовской области».

В этой связи проектом предлагается распространить действие Положения на правоотношения, связанные с рассмотрением органами местного самоуправления обращений объединений граждан, в том числе юридических лиц, а также на правоотношения, связанные с рассмотрением обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, осуществляющими публично значимые функции государственными и муниципальными учреждениями, иными организациями и их должностными лицами.

Проектом предлагается изложить в новой редакции пункты 1.1., 1.3  статьи 1 и пункт 3.1. статьи 3, закрепив право граждан направлять индивидуальные и коллективные обращения, включая обращения объединений граждан, в том числе юридических лиц, в государственные органы Томской области, органы местного самоуправления и их должностным лицам, в областные государственные и муниципальные учреждения и иные организации, на которые возложено осуществление публично значимых функций, и их должностным лицам.

Принятие проекта не потребует дополнительных средств из бюджета Коломинского сельского поселения.         

Решение Совета Коломинского сельского поселения от 30.07.2013 № 28
«О внесении изменений в Положение о земельном налоге»
Руководствуясь ст.394 Налогового Кодекса Российской Федерации, в целях приведения нормативных правовых актов Коломинского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством,  на основании п.2 статьи 4 Устава Коломинского сельского поселения,

Совет Коломинского сельского поселения решил:

1. Внести в Положение о земельном налоге, утвержденное решением Совета Коломинского сельского поселения от 22.11.2008 № 28, следующие изменения:

                 1.1. Пункт 3.2. изложить в следующей редакции: «в размере 0,3 процента в отношении земельных участков:

                 - ограниченных в обороте в соответствии с законодательством Российской Федерации, предоставленные для обеспечения обороны, безопасности и таможенных нужд;

                1.2. Пункт «3.2.» переименовать в пункт «3.3.».

            2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования и применяется к  правоотношениям, возникшим с 01.07.2013 года. 
3. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Земля Чаинская».

Глава Коломинского сельского поселения
 Н.И. Михайлова    
Постановления Администрации Коломинского сельского поселения
Постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 08.07.2013 
№ 52 «Об утверждении списка граждан, нуждающихся в древесине для собственных нужд, на 01.07.2013 года»

       В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Томской области от 09.08.2007 № 165-ОЗ «Об установлении порядка и нормативов заготовки гражданами древесины для собственных нужд», Уставом Коломинского поселения,

ПОСТАНОВИТЬ:

         1. Утвердить список граждан, нуждающихся в древесине для собственных нужд, согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Направить настоящее постановление в Департамент Лесного хозяйства Томской области  и в Чаинское лесничество Филиал ОГКУ «Томское управление лесами».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Коломинского сельского поселения Н.И. Михайлова 

Приложение 

к Постановлению Администрации 

Коломинского сельского поселения

от 08.07.2013 № 52  

УТВЕРЖДАЮ                                          

Глава поселения __________Н.И. Михайлова 
Список граждан, нуждающихся в заготовке древесины для собственных нужд в 2013 году

	№ п\п
	Фамилия, Имя, Отчество
	Адрес регистрации
	Цель использования древесины

	с. Коломинские Гривы

	1.
	Алтынцев Юрий Николаевич 
	ул. Советская, д.39
	строительство хоз. построек

	2.
	Алтынцев Юрий Николаевич 
	ул. Советская, д.39
	ремонт объектов недвижимости

	3. 
	Никифорова Нина Михайловна 
	ул. Мира, д. 4 
	ремонт объектов недвижимости

	4.
	Новокрещенова Любовь Викторовна
	ул. Предовражная, д.8
	строительство хоз. построек

	с. Леботер

	5.
	Харин Валерий Николаевич 
	ул. Набережная, д.23
	строительство хоз. построек

	6.
	Харин Валерий Николаевич 
	ул. Набережная, д.23
	ремонт объектов недвижимости

	с. Коломино

	7.
	Галичанина Евгения Сергеевна
	ул. Светлая, д.2 В
	строительство индивид. жилого дома

	8.
	Галичанина Евгения Сергеевна
	ул. Светлая, д.2 В
	строительство хоз. построек

	с. Новоколомино

	9.
	Вахрушев Владислав Николаевич
	ул. Обская, д.33 кв.2 
	строительство хоз. построек

	10.
	Игошин Виктор Андреевич
	ул. Обская, д. 18 кв.1 
	строительство хоз. построек

	11.
	Игошин Виктор Андреевич
	ул. Обская, д. 18 кв.1 
	ремонт объектов недвижимости

	12.
	Соловьева Любовь Парфирьевна
	ул. Трактовая, д.3 кв. 2
	строительство хоз. построек

	13.
	Соловьева Любовь Парфирьевна
	ул. Трактовая, д.3 кв. 2
	ремонт объектов недвижимости

	14.
	Шишкин Владимир Борисович
	ул. Молодежная, д. 3 кв.1 
	ремонт объектов недвижимости

	с. Обское

	15.
	Байдарова Любовь Ильинична
	ул. Октябрьская, д. 3 кв.2 
	ремонт объектов недвижимости

	16.
	Бывших Светлана Геннадьевна 
	ул. Школьная, д.24 кв. 1
	строительство хоз. построек

	17.
	Бывших Светлана Геннадьевна 
	ул. Школьная, д.24 кв. 1
	ремонт объектов недвижимости


Постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 08.07.2013

№ 53 «Об отмене постановления Администрации Коломинского сельского поселения от 30.04.2013 № 35 «Об утверждении  административного регламента по предоставлению муниципальных услуг «Прием, рассмотрение и подготовка ответов на письменные и устные обращения граждан в пределах своих полномочий»
        В целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Коломинского сельского поселения в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 03.12.2012 № 1254 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», 

ПОСТАНОВИТЬ:

1. Считать утратившим силу постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 30.04.2013 № 35 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальных услуг «Прием, рассмотрение и подготовка  ответов на письменные и устные и  устные обращения граждан в пределах своих полномочий» (пояснительная записка прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в «Официальных ведомостях Коломинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте  муниципального образования «Коломинского сельское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет http:// kolomin.tomsk.ru/
3. Настоящее постановление вступает в силу  с момента подписания. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Коломинского сельского поселения Н.И. Михайлова  

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения постановления Администрации Коломинского сельского поселения от 30.04.2013 № 35 «Об утверждении  административного регламента по предоставлению муниципальных услуг «Прием, рассмотрение и подготовка ответов на письменные и устные обращения граждан в пределах своих полномочий»
       В соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» постановлением Правительства Российской Федерации от 03.12.2012 № 1254 внесены изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», в соответствии с которыми исключена необходимость разработки административных регламентов по рассмотрению обращений граждан Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом  от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

     Согласно письму заместителя Председателя Правительства Российской Федерации- руководителя аппарата Правительства Российской Федерации от 27.04.2013 № ВС-П16-2890 высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации рекомендовано обеспечить отмену нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, регламентирующих государственные и муниципальные услуги по рассмотрению обращений граждан Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

      С учетом изложенного необходимо отменить постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 30.04.2013 № 35 «Об утверждении  административного регламента по предоставлению муниципальных услуг «Прием, рассмотрение и подготовка ответов на письменные и устные обращения граждан в пределах своих полномочий».
Постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 09.07.2013
 № 54 «Об отмене постановления Администрации Коломинского сельского поселения от 27.05.2013 № 45 «О проведении ярмарок на территории муниципального образования «Коломинское сельское поселение»
       В целях приведения нормативной правовой базы Коломинского сельского  поселения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, рассмотрев протест прокуратуры Чаинского района от 27.06.2013 № 20-2013 на постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 27.05.2013 № 45 «О проведении ярмарок на территории муниципального образования «Коломинское сельское поселение», руководствуясь Уставом Коломинского поселения,
ПОСТАНОВИТЬ:

       1. Отменить постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 27.05.2013 № 45 «О проведении ярмарок на территории муниципального образования «Коломинское сельское поселение» как противоречащее девствующему законодательству.
       2. Опубликовать настоящее  постановление в официальном печатном издании «Официальные ведомости», разместить на  официальном  сайте  муниципального  образования  «Коломинское сельское поселение».

      3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

      4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Коломинского сельского поселения  Н.И. Михайлова

Постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 22.07.2013
 № 55 «О введении особого противопожарного режима на территории Коломинского сельского поселения»
        В связи с повышением пожарной опасности на территории муниципального образования «Коломинское сельское поселение», в целях исполнения постановления Администрации Томской области от 16.07.2013 № 300а «О введении особого противопожарного режима на территории Томской области», руководствуясь Федеральным законом от 21.12.94 № 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»,  Законом Томской области от 12.10.2005 № 184-ОЗ «О пожарной безопасности в Томской области», Постановлением Администрации Чаинского района от 22.07.2013 № 511 «О введении особого противопожарного режима на территории Чаинского района», ст. 30 Устава Коломинского сельского поселения,

ПОСТАНОВИТЬ:

     1. Ввести на территории муниципального образования «Коломинское сельское поселение» с 22 июля по 10 августа 2013 года особый противопожарный режим. 
     2. На период действия особого противопожарного режима категорически запрещается:

          2.1. разводить огонь и проводить пожароопасные работы в лесных массивах и на территориях, прилегающих к населенным пунктам, объектам экономики и инфраструктуры;

          2.2. производить профилактические отжиги, выжигания сухой растительности, в том числе на земельных участках  из состава земель сельскохозяйственного назначения, а  также на земельных участках из состава земель населенных пунктов, расположенных в территориальных зонах сельскохозяйственного использования;

          2.3. оставлять горящие спички, окурки, стекло (стеклянные бутылки, банки и пр.), промасленные и пропитанные бензином, керосином или иными горючими веществами материалы (бумагу, ткань, паклю, вату и др.) в не предусмотренных специально для этого местах;

           2.4. заправлять горючим топливные баки двигателей внутреннего сгорания при работе двигателя, использовать машины с неисправной системой питания двигателя, а также курить или пользоваться открытым огнем вблизи машин, заправляемых горючим;

           2.5. загрязнять леса бытовыми, строительными, промышленными отходами, мусором и совершать иные действия, которые могут спровоцировать возникновение и распространение огня.

        3. Рекомендовать руководителям предприятий различных ведомств и форм собственности, расположенных на территории Коломинского поселения (по согласованию): 

           3.1. Принять исчерпывающие меры по приведению подведомственных объектов в пожаробезопасное состояние.

           3.2.  Выделять в помощь на тушение лесных пожаров технику, людей, обеспеченных средствами пожаротушения, спецодеждой и таборным имуществом.

       4. Рекомендовать начальнику МО МВД России «Чаинский» УМВД России по Томской области (Шматов С.В) обеспечить участие участковых уполномоченных полиции в работе комиссий по проверке противопожарного состояния объектов жилого сектора и соблюдения гражданами устанавливаемых ограничений на посещение лесов.

        5. Рекомендовать начальнику ОГУ «УГО ЧС ПБТО» ОПС – 2  ТО по Чаинскому и Бакчарскому району в с. Коломинские Гривы Чмара П.П. принять меры по повышению эффективности профилактической работы на территории Коломинского поселения и работ по ликвидации и локализации очагов возгорания.

         6. Главе, управляющему делами и администраторам сел Коломинского поселения                    

             6.1. организовать незамедлительное проведение проверок сообщений о возгораниях и данных о «термоточках», выявленных по результатам космического мониторинга или иным способом;

             6.2. организовать на период действия особого противопожарного режима ежедневное патрулирование на землях населенных пунктов и  в прилегающих лесах созданными мобильными группами, оснащенными первичными средствами пожаротушения;

             6.3. привести в работоспособное  состояние средства оповещения населения о пожаре и чрезвычайных ситуациях;

             6.4. провести дополнительную разъяснительную работу среди населения о мерах пожарной безопасности, действующем особом противопожарном режиме и порядке действий в случае возникновения чрезвычайных ситуаций;

             6.5. организовать подготовку населения для возможного оказания помощи лесопожарным формированиям лесного хозяйства и подразделениям Государственной противопожарной службы в локализации и ликвидации пожаров и проведении других неотложных работ;

             6.6. уточнить планы эвакуации граждан из населенных пунктов в безопасные места и вопросы обеспечения их жизнедеятельности;

             6.7. ограничить на период действия особого противопожарного режима использование гражданами зон отдыха, расположенных в лесах или вблизи них.

        7. Настоящее Постановление разместить на информационных стендах Коломинского поселения, опубликовать в официальном печатном издании «Официальные ведомости Коломинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Коломинского сельского поселения в сети «Интернет».

        8. Контроль  за  исполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 

Глава Коломинского сельского поселения  Н.И. Михайлова

Постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 31.07.2013 
№ 58 «Отчет об исполнении бюджета муниципального образования «Коломинское сельское поселение» за 2 квартал 2013 года».

     Рассмотрев отчет об исполнении бюджета муниципального образования «Коломинское сельское поселение» за 2 квартал 2013 года и в соответствии со статьей 37 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Коломинское сельское поселение», статьей 29 Устава муниципального образования «Коломинское сельское поселение», 

ПОСТАНОВИТЬ:

       Принять отчет об исполнении бюджета муниципального образования «Коломинское сельское поселение» за 2 квартал 2013 года к сведению, согласно приложениям к настоящему постановлению.
 Глава Коломинского сельского поселения  Михайлова Н.И.
Приложение 1  

к Постановлению Главы

Коломинского поселения

от 31.07.2013 № 58

ОТЧЕТ
об исполнении бюджета муниципального образования

«Коломинское сельское поселение» по доходам за  2 квартал 2013 года

	Код бюджетной 
классификации
	Наименование статей бюджета
	 План на 2013 год

 
	План  на 1 полугодие

2013
	Исполнено на 01.07.2013
	% исполнения плана на год
	% исполнения плана на 2 квартала

	1 01 00 00 0 00 0 000 000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	540 300,0
	300 700,0
	302 049,35
	55,9
	100,4

	 1 01 02 01 0 01 1 000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227,2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации (сумма платежа)
	540 300,0
	300 700,0
	301 305,25
	55,8
	100,2

	 1 01 02 03 0 01 1000 110
	Налог на доходы физических лиц, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской Федерации (сумма платежа)
	
	
	244,10
	
	

	 1 01 02 03 0 01 3000 110
	Налог на доходы физических лиц, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской Федерации (взыскания)
	
	
	500,0
	
	

	 1 05 00 00 0 00 0 000 000 
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	1 000,0
	1 000,0
	1 017,77
	101,8
	101,8

	 1 05 00 00 0 000 000 110 
	Единый сельскохозяйственный налог
	1 000,0
	1 000,0
	1 017,77
	101,8
	101,8

	 1 05 03 01 0 01 1000 110
	Единый сельскохозяйственный налог (сумма платежа)
	1 000,0
	1 000,0
	953,50
	95,4
	95,4

	 1 05 03 01 0 01 2000 110
	Единый сельскохозяйственный налог (пени, проценты)
	
	
	64,27
	
	

	1 06 00 00 0 00 0 000 000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	112 700,0
	9 700,0
	7 973,85
	7,1
	82,2

	 1 06 01 00 0 00 0 000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений  
	73 000,0
	1 900,0
	1 781,35
	2,4
	93,8

	1 06 01 03 0 10 1 000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений (сумма платежа)
	73 000,0
	1 900,0
	1 752,57
	2,4
	92,2

	1 06 01 03 0 10 2 000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений (пени, проценты)
	
	
	28,78
	
	

	1 06 06 00 0 00 0 000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 п.1 ст.394 НКРФ и применяемый к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений  
	39 700,0
	7 800,0
	6 192,50
	15,6
	79,4

	1 06 06 01 3 10 1 000 110


	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 п.1 ст.394 НКРФ и применяемый к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений (сумма платежа)
	22 600,0
	1 700,0
	1 725,13
	7,5
	101,5

	1 06 06 01 3 10 2 000 110

 
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 п.1 ст.394 НКРФ и применяемый к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений (пени, проценты)
	
	
	22,70
	
	

	 1 06 06 02 3 10 1 000 110


	Земельный налог, взимаемый по ставке, установленной в соответствии с подпунктом 2 п.1 ст.394 НКРФ и применяемый к объектам налогообложения, расположенным в границах поселения (сумма платежа)
	17 100,0
	6 100,0


	4 424,0
	25,9
	72,5

	 1 06 06 02 3 10 2 000 110


	Земельный налог, взимаемый по ставке, установленной в соответствии с подпунктом 2 п.1 ст.394 НКРФ и применяемый к объектам налогообложения, расположенным в границах поселения (пени, проценты)
	
	
	20,67
	
	

	1 11 00 00 0 00 0 000 000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	280 800,0
	191 100,0
	191 932,96
	68,3
	100,4

	 1 11 05 01 0 10 0 000 120

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарный предприятий , в том числе казенных)
	111 100,0
	53 300,0
	53 912,35
	48,5
	101,1

	1 11 05 01 3 10 0 000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	21 500,0
	7 500,0
	8 115,07
	37,7
	108,2

	1 11 05 03 5 10 0 000 120 
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	89 600,0
	45 800,0
	45 797,28
	51,1
	100,0

	1 11 09 00 0 00 0 000 120
	Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	169 700,0
	137 800,0
	138 020,61
	81,3
	100,2

	1 11 09 04 5 10 0 000 120


	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	169 700,0
	137 800,0
	138 020,61
	81,3
	100,2

	 1 13 00 00 0 00 0 000 000
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ) И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	56 000,0
	29 000,0
	28 025,0
	50,0
	96,6

	1 13 01 99 5 10 0 000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов поселений
	56 000,0
	29 000,0
	28 025,0
	50,0
	96,6

	1 14 00 00 0 00 0 000 000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	
	
	290,38
	
	

	1 14 06 00 0 00 0 000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	
	
	290,38
	
	

	1 14 06 01 3 10 0 000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	
	
	290,38
	
	

	1 17 00 00 0 00 0 000 000
	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	60 000,0
	30 000,0
	30 000,0
	50,0
	100,0

	1 17 05 05 0 10 0 000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений
	60 000,0 
	30 000,0
	30 000,0
	50,0
	100,0

	 1 00 00 00 0 00 0 000 000
	ИТОГО ДОХОДЫ:
	1 050 800,0
	561 500,0
	561 289,31
	53,4
	100,0

	2 00 00 00 0 00 0 000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	12 228 141,10
	5 216 852,10
	5 206 052,10
	42,6
	99,8

	2 02 00 00 0 00 0 000 151
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	1 2914 014,0
	5 902 725,0
	5 891 925,0
	45,6
	99,8

	2 02 01 00 0 00 0 000 151
	Дотации бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований
	7 147 000,0
	3 573 500,0
	3 573 500,0
	50,0
	100,0

	2 02 01 00 1 00 0 000 151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	7 147 000,0
	3 5735 00,0
	3 573 500,0
	50,0
	100,0

	2 02 01 00 1 10 0 000 151 
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	7 147 000,0
	3 573 500,0
	3 573 500,0
	50,0
	100,0

	2 02 03 00 0 00 0 000 151
	Субвенции бюджетам субъектам Российской Федерации и муниципальных образований
	229 900,0
	229 900,0
	229 900,0
	100,0
	100,0

	2 02 03 01 5 10 0 000 151 
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	229 900,0
	229 900,0
	229 900,0 
	100,0
	100,0

	2 02 04 00 0 00 0 000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	5 537 114,0
	2 099 325,0
	2 088 525,0
	37,7
	99,5

	2 02 04 99 9 00 0 000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	5 537 114,0
	2 099 325,0
	2 088 525,0
	37,7
	99,5

	2 02 04 99 9 10 0 000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	5 537 114,0
	2 099 325,0
	2 088 525,0
	37,7
	99,5

	2 19 00 00 0 00 0 000 000
	ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	-685 872,90
	-685 872,90
	-685 872,90
	100,0
	100,0 

	2 19 05 00 0 10 0 000 151
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных  трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений
	-685 872,90
	-685 872,90
	-685 872,90
	100,0
	100,0

	
	ДОХОДЫ ВСЕГО:
	13 278 941,10
	5 778 352,10
	5 767 341,41
	43,4
	99,8


Приложение  2

к Постановлению Главы

Коломинского поселения

                                                                                                        от 31.07.13 № 58

Отчет
об исполнении бюджета муниципального образования «Коломинское сельское поселение» по разделам и подразделам функциональной классификации расходов                                  за 2 квартал 2013 года

	Код бюджетной классификации
	Наименование показателей
	Бюджетные назначения на 2013 г
	План на 1 полугодие  2013  г

( т.руб)
	Исполнено за 1 полугодие

2013 г

(т. руб)
	% исполнения к годовым назначениям
	% исполнения к назначениям 2кв

	
	РАСХОДЫ БЮДЖЕТА- ВСЕГО:
	15425,8
	8234,5
	5023,6
	32,6
	61,0

	0100
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ
	4565,5
	2197,0
	1791,8
	39,2
	81,6

	0102
	Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и органа местного самоуправления
	844,6
	380,4
	334,5
	39,6
	87,9

	0104
	Функционирование правительства РФ, высших органов исполнительной власти субъектов РФ
	3588,1
	1722,1
	1419,5
	39,6
	82,4

	0111
	Резервные фонды
	20,7
	7,7
	0
	0
	0

	0113
	Другие общегосударственные вопросы
	112,1
	86,8
	37,8
	33,7
	43,5

	0200
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	229,9
	229,9
	92,9
	40,4
	40,4

	0203
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	229,9
	229,9
	92,9
	40,4
	40,4

	0300
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	28,0
	28,0
	28,0
	100,0
	100,0

	0309
	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	28,0
	28,0
	28,0
	100,0
	100,0

	0400
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	3 648,7
	2333,3
	425,9
	5,6
	10,3

	0409
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	2 166,6
	851,2
	426,0
	19,7
	50,0

	0412
	Другие вопросы в области национальной экономики
	1 482,1
	1482,1
	0
	0
	0

	0500
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	2606,6
	1122,8
	832,6
	31,9
	74,2

	0501
	Жилищное хозяйство
	129,0
	10,8
	0
	0
	0

	0502
	Коммунальное хозяйство
	1 929,0
	816,9
	629,8
	32,6
	77,0

	0503
	Благоустройство
	548,6
	295,1
	202,8
	37,0
	68,7

	0800
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	3851,1
	1946,8
	1533,9
	39,8
	78,8

	0801
	Культура
	3851,1
	1946,8
	1533,9
	39,8
	78,8

	1000
	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	196,7
	196,7
	175,0
	89,0
	89,0

	1004
	Социальное обеспечение населения
	196,7
	196,7
	175,0
	89,0
	89,0

	1100
	ЗДРАВООХРАНИЕ,ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	299,3
	180,0
	143,5
	47,9
	79,7

	1102
	Физическая культура и спорт
	299,3
	180,0
	143,5
	47,9
	79,7

	
	Результат исполнения бюджета (дефицит «-«, профицит «+» )
	2146,9
	
	743,7
	
	


Приложение 3  

к Постановлению Главы 

Коломинского поселения

                                              от 31.07.13  № 58

Отчет 

об исполнении бюджета муниципального образования 
«Коломинское сельское поселение»

по источникам финансирования дефицита бюджета за 2 квартал  2013 года

	Наименование источников внутреннего финансирования дефицитов бюджетов РФ 


	Сумма

(тыс. руб)

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета в течении финансового года
	2146,9


ПОЯНИТЕЛЬНАЯ ПОЯНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к отчету об исполнении бюджета муниципального образования «Коломинское сельское поселение»за 2 квартал 2013 года
      План по мобилизации налоговых и неналоговых доходов в бюджет муниципального образования «Коломинское сельское поселение» за 2 квартал 2013 года исполнен на  53,4% от утвержденных бюджетных назначений. План поступлений по налоговым и неналоговым доходам на 2 квартал 2013 был установлен в сумме 561,5 тыс.руб., фактические поступления составили 561,3 тыс.руб., исполнение – 100,0%. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года поступления увеличились на 74,4 тыс.руб., или в 15,2%.
       План поступлений по налогу на доходы физических лиц за 1 полугодие 2013 года  исполнен на 55,9% от годовых бюджетных назначений. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года поступления увеличились на 45,7 тыс.руб, или 17,8%. Задолженность на 01.07.2013 г составляет 49,4 тыс.руб. Темп роста к аналогичному периоду прошлого года составил 1,7 раза. План 1 полугодия исполнен в сумме 302,0 тыс.руб. или 100,4%.  

     По единому сельскохозяйственному налогу план на 1 полугодие 2013 года  установлен в размере 1,0 тыс.руб. Исполнение за отчетный период составило 1,0 тыс.руб., или 100%.Задолженность на 01.07.13 составляет 0,0 руб.
     Поступления по налогу на имущество физических лиц  в 2013 году запланированы в сумме 73,0 тыс.руб. На 01.07.13 года поступило 1,8 тыс.рублей - платежи прошлого периода. План 1 полугодия исполнен на 93,8%. Задолженность на 01.07.13 составляет  по основному налогу 0,0 руб., пени – 0,04 руб.

     По земельному  налогу плановые назначения на 2013 год составили 39,7 тыс.руб. Сумма поступлений на 01.07.13 составила 6,2 тыс.руб. или 15,6% от  утвержденных бюджетных назначений. Задолженность на 01.07.2013 года составила  3,7 тыс. руб., в том числе по земельному налогу, в соответствии  с п.п.1.п.1 сумма задолженности составила 3672,82 руб., в соответствии с п.п.2 п.1 – 20,10 руб., пени всего 554,93 руб. Сумма задолженности по сравнению с соответствующим периодом прошлого года увеличилась на 4,7 тыс.руб. или 3,3 раза. 

     Налоговые уведомления рассылаются плательщикам налогов через отделения связи и отследить задолженность не представляется возможным.
     Итого по налоговым доходам   выполнение за 1 полугодия 2013 года составило 311,0 тыс.руб. или 47,5%, от утвержденных годовых назначений , что на 9,5 тыс.руб. больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 

     По неналоговым доходам плановые назначения на 1 полугодие установлены в сумме 191,1 тыс.руб. Исполнение составило 191,9 тыс.руб., что на 54,2 тыс.руб. больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Темп роста составил 1,4 раза.
     По доходам от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений плановые назначения на 2 квартал 2013 года были предусмотрены в сумме 45,8 тыс.руб. Исполнение составило 100%. Темп роста по сравнению с аналогичным периодом прошлого года составил 1,1.
     По арендной плате за земельные участки плановые назначения предусмотрены на 2 квартал 2013 года -7,5 тыс.рублей. Исполнение составило 8,1 рублей. Задолженность на 01.07.2013 года составляет 0,3 тыс.руб. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года сумма поступлений увеличилась на 7,9 тыс.руб. 

     По прочим поступлениям от использования имущества, находящегося в собственности поселений (наем жилья) плановые назначения на 1 полугодие 2013 года предусмотрены в сумме 48,7 тыс.руб. Фактические поступления составили 16,7 рублей. Исполнение 1 полугодия составило 34,3% от утвержденных бюджетных назначений. На 01.07.13 г  задолженность составляет 29,5 тыс.руб. По сравнению с соответствующим периодом прошлого года  произошло уменьшение суммы задолженности на 11,0 тыс.руб. Сумма по взаимозачету за отчетный период составила 8663,91 руб.
     По сравнению с аналогичным периодом прошлого года за отчетный период в бюджет поселения поступило больше налоговых и неналоговых доходов на 74,4 тыс.руб. Темп роста составил 1,1.       

    Безвозмездные поступления за отчетный период составили 5206,1 тыс.руб. или 45,6% от годовых плановых назначений. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года   безвозмездные поступления уменьшились на 644,8 тыс.руб.или 10%. 

   Расходы бюджета муниципального образования за 1 полугодие 2013 года составляют 5023,6 тыс.руб. или 32,6 % от утвержденных бюджетных назначений. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года расходы уменьшились на 396,3 тыс.руб. или 0,9%. 
Исполнение бюджета поселения по разделам и подразделам функциональной классификации расходов за 1 полугодие 2013 года 

	Код бюджетной классификации
	Наименование показателей
	Бюджетные назначения на 2013 г
	План на 1 полугодие

2013  г

( руб)
	Исполнено за 1 полугодие 2012 г

( руб)
	Исполнено за 1 полугодиел 2013 г

( руб)
	% исполнения к годовым назначениям
	% исполнения к назначениям 6 мес

	
	РАСХОДЫ БЮДЖЕТА- ВСЕГО:
	15425,8
	8234,5
	5419,9
	5023,6
	32,6
	61,0

	0100
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ
	4565,5
	2197,0
	1962,6
	1791,8
	39,2
	81,6

	0102
	Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и органа местного самоуправления
	844,6
	380,4
	386,0
	334,5
	39,6
	87,9

	0104
	Функционирование правительства РФ, высших органов исполнительной власти субъектов РФ
	3588,1
	1722,1
	1459,1
	1419,5
	39,6
	82,4

	0107
	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	
	
	27,9
	
	
	

	0111
	Резервные фонды
	20,7
	7,7
	8,6
	0
	0
	0

	0113
	Другие общегосударственные вопросы
	112,1
	86,8
	81,0
	37,8
	33,7
	43,5

	0200
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	229,9
	229,9
	97,0
	92,9
	40,4
	40,4

	0203
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	229,9
	229,9
	97,0
	92,9
	40,4
	40,4

	0300
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	28,0
	28,0
	-
	28,0
	100,0
	100,0

	0309
	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	28,0
	28,0
	-
	28,0
	100,0
	100,0

	0400
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	3 648,7
	2333,3
	571,0
	425,9
	5,6
	10,3

	0409
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	2 166,6
	851,2
	571,0
	426,0
	19,7
	50,0

	0412
	Другие вопросы в области национальной экономики
	1 482,1
	1482,1
	-
	0
	0
	0

	0500
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	2606,6
	1122,8
	824,8
	832,6
	31,9
	74,2

	0501
	Жилищное хозяйство
	129,0
	10,8
	4,1
	0
	0
	0

	0502
	Коммунальное хозяйство
	1 929,0
	816,9
	765,7
	629,8
	32,6
	77,0

	0503
	Благоустройство
	548,6
	295,1
	55,0
	202,8
	37,0
	68,7

	0800
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	3851,1
	1946,8
	1340,5
	1533,9
	39,8
	78,8

	0801
	Культура
	3851,1
	1946,8
	1340,5
	1533,9
	39,8
	78,8

	1000
	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	196,7
	196,7
	480,5
	175,0
	89,0
	89,0

	1004
	Социальное обеспечение населения
	196,7
	196,7
	480,5
	175,0
	89,0
	89,0

	1100
	ЗДРАВООХРАНИЕ,ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	299,3
	180,0
	143,5
	143,5
	47,9
	79,7

	1102
	Физическая культура и спорт
	299,3
	180,0
	143,5
	143,5
	47,9
	79,7

	
	Результат исполнения бюджета (дефицит «-«, профицит «+» )
	2146,9
	
	1397,5
	743,7
	
	


   Согласно п.3.3 Приказа Финансового отдела Администрации Чаинского района № 23- ОД от 27.07.2010 года «О Порядке составления и предоставления в муниципальное учреждение «Финансовый отдел Администрации Чаинского района Томской области»  сводной бюджетной отчетности об исполнении бюджетов сельских поселений, поясняются показатели бюджета поселения, процент исполнения по которым составил менее 45% от утвержденных бюджетных назначений, в том числе:

   по подразделу 0102 «Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и органа местного самоуправления» исполнение составило 39,6%. При формировании бюджета было предусмотрено увеличение заработной платы с 1 января финансового года, фактически увеличение с 1 июня 2013 года.  Кассовые расходы по оплате страховых взносов в июле..
по подразделу 0104 «Функционирование правительства РФ, высших органов исполнительной власти субъектов РФ, местных администраций» исполнение составило 39,6%. Расходы по фонду оплаты труда  по муниципальным служащим также были предусмотрены с 1 января, а по факту с 1 июня текущего года. Сложилась экономия средств за счет неиспользованных служебных командировок. По расчетам с поставщиками услуг – не предоставлены документы  на оплату за канцтовары, подписку за сопровождение 1С8.
по подразделу 0203 «Мобилизационная и вневойсковая оборона» кассовый план  доведен на год. Расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда за 1 полугодие составили 92,9 тыс.руб., или 40,4%. Подготовлен к оплате договор за приобретение информационных стендов, и карточек первичного учета.

по подразделу 0409 «Дорожное хозяйство» -  исполнение составило 19,7% от годовых бюджетных назначений, согласно доведенного кассового плана; по расходам по подготовке генеральных планов- подрядчиком не предоставлен пакет документов на оплату.

   по разделу 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» расходы составили 31,9% от годовых бюджетных назначений согласно доведенного кассового плана., в том числе по подразделу 0502 «Коммунальное хозяйство» исполнение составило 32,6%. Оплата субсидии на компенсацию расходов организации теплоснабжения  теплоснабжающими организациями производилась на основании расчетов предоставляемых МУП Чаинского района Чаинское ПОЖКХ. По подразделу 0503 «Благоустройство» - не предоставлены документы на оплату за пиломатериал на проведение благоустроительных работ.

     По разделу 0800 «Культура, кинематография»  расходы составили 39,8% от утвержденных бюджетных назначений.  В части выплаты заработной платы: с 1 апреля введена доплата специалистам культуры за достижение целевых показателей по плану мероприятий (дорожная карта). Сроки выплаты заработной платы предусмотрены до 10 числа месяца за отчетным. Вышестоящей организацией средства были перечислены  14 июля.

 Просроченной кредиторской задолженности на 01.07.2013 года нет.

Ведущий специалист                                            Боброва С.Н  

Постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 31.07.2013 

 №  59 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации  Коломинского сельского поселения от 22.04.2010 № 21 (в ред. от  28.03.2013 № 18) «Об утверждении должностей муниципальной службы в Администрации Коломинского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативной правовой базы органов местного самоуправления Коломинского сельского поселения, рассмотрев заключение Комитета по государственным – правовым вопросам Администрации Томской области от 12.07.2013 № 26-813, руководствуясь Уставом Коломинского поселения,
ПОСТАНОВИТЬ:
      1. Приложение  к  Постановлению Администрации Коломинского сельского поселения от 22.04.2010 № 21 (в ред. от 28.03.2013 № 18) «Об утверждении должностей муниципальной службы в Администрации Коломинского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

      2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Коломинского поселения «Официальные ведомости Коломинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте поселения в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Коломинского сельского поселения О.Н. Мартюшеву.
Глава Коломинского сельского поселения  Н.И. Михайлова 

Приложение

к постановлению Администрации 
Коломинского сельского поселения 

от 31.07.2013 № 59

          Приложение  к  Постановлению Администрации Коломинского сельского поселения от 22.04.2010 № 21 (в ред. от 28.03.2013 № 18) «Об утверждении должностей муниципальной службы в Администрации Коломинского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» изложить в новой редакции:
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ

КОЛОМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ , ПРИ НАЗНАЧЕНИИ НА КОТОРЫЕ

ГРАЖДАНЕ И ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ КОТОРЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СЛУЖАЩИЕ

ОБЯЗАНЫ ПРЕДСТАВЛЯТЬ СВЕДЕНИЯ О СВОИХ ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ

И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, А ТАКЖЕ СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

	№ п/п
	Наименование должности

	1.
	Управляющий делами

	2.
	Ведущий специалист (экономист)

	3.
	Специалист 1 категории по управлению муниципальным имуществом


Постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 31.07.2013 № 60
 «О внесении изменений в постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 01.04.2013 № 21 «Об утверждении Порядка разработки муниципальных  долгосрочных целевых программ муниципального образования «Коломинское  сельское поселение»

В целях приведения нормативной правовой базы Коломинского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством,  в соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации ( в редакции Федерального закона от 07.05.2013 № 104-ФЗ «О внесении изменений в бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса),  
ПОСТАНОВИТЬ: 
1. Внесении следующие изменения в постановление Администрации Коломинского сельского поселения от 01.04.2013 № 21 «Об утверждении Порядка разработки муниципальных  долгосрочных целевых программ муниципального образования «Коломинское  сельское поселение»:

 Исключить из названия, преамбулы, текста постановления и приложения к постановлению слова «долгосрочных целевых».
         2. Настоящее  постановление подлежит официальному опубликованию в «Официальных ведомостях  Коломинского сельского поселения». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Коломинского сельского поселения  Н.И.Михайлова

Стратегия развития Томской области до 2020 года
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Программа социально-экономического развития Томской области на период 2006-2010 гг.





Программа социально-экономического развития муниципального района





Программа социально-экономического развития поселения





Анализ социально-экономического положения муниципального образования "ЧАИНСКИЙ РАЙОН"





SWOT-анализ





Стратегические направления развития


муниципального образования "ЧАИНСКИЙ район"





Стратегическая цель муниципального образования "Чаинский район"





Приоритет





Приоритет





Приоритет





Среднесрочная программа социально–экономического развития


муниципального образования "Чаинский район"





Программные мероприятия и инвестиционные проекты





Среднесрочная программа социально–экономического РАЗВИТИЯ


КОЛОМИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЯ





Программные мероприятия
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